
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลดอนตรอ 
เรื่อง  หลักเกณฑการสรางขวัญกําลังใจ และการลงโทษแกพนักงาน 

*************************** 

  ตามท่ีเทศบาลตำบลดอนตรอ  ไดดำเนินการประเมินความพึงพอใจและแ ร ง จู ง ใ จ ข อ ง
พ นั ก ง า น ใ น สั ง ก ั ด โ ด ย ไ ด ป ร ะ เ มิ น จ า ก พ นัก ง า น เท ศ บ า ล  พ นัก ง า น ค รู   ลู ก จ  า ง ป ร ะ จ ำ            
แ ล ะ พนักงานจาง  ในดานการบริหารงานของผูบริหาร การบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคลการจัด
สภาพแวดลอมในการทำงานและ แรงจูงใจในการทำงาน ซ่ึงแบบประเมินไดสอบถามความคิดเห็นในแงมุมตาง
ในการทำงาน ประกอบดวย ความคิดเห็นเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบสภาพแวดลอมในการทำงาน ภาวะ
ผูนําและวัฒนธรรมองคกรคาตอบแทน และสวัสดิการโอกาสและความกาวหนาทางอาชีพในองคกรการรักษา
ดุลยภาพระหวางชีวิตการทำงาน  และชีวิตสวนตัว ความพึงพอใจในการทำงานโดยรวมจากการประเมิน
ดังกลาว ผูบริหารจึงนําผลการประเมินมาสรางแรงจูงใจและการลงโทษใหกับพนักงานเทศบาล   พนักงานครู
ลูกจางประจำ  และพนักงานจางของเทศบาลตำบลดอนตรอ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ดังนี้ 
  ๑. มีการยกยองชมเชยบุคลากรดีเดนในดานตางๆ เชน ดานการทางานดานคุณธรรม
จริยธรรม  
  ๒. มีการมอบของรางวัลใหกับพนักงานดีเดนท่ีไมเคยลา 
  ๓. มีการมอบเงินชวยเหลือกรณีประสบภัยตางๆ 
  ๔. มีการมอบเงินชวยเหลือกรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต  
 การลงโทษ 

  ๑. มีการวากลาวตักเตือนดวยวาจา  
  ๒. มีการบันทึกชี้แจงเปนลายลักษณอักษร  
  ๓. มอบหมายงานอ่ืนใหปฏิบัติเนื่องจากกระทำความผิด 
   ๔. มีการสั่งลงโทษกระทำผิดวินัยอยางไมรายแรง 
ดังนั้น จึงใหพนักงานองคการบริหารสวนตำบล พนักงานครูและพนักงานจางถือปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

      ประกาศ  ณ  วันท่ี   16  มกราคม  พ.ศ.2566 
 
        
 

             (นายวัชร  สุขเก้ือ) 

              นายกเทศมนตรีตำบลดอนตรอ 
   
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 


