
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลดอนตรอ 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล, 

พนักงานครูเทศบาล, ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
รอบการประเมินครั้งท่ี 2 /2566 (ระหวางวันท่ี 1 เมษายน 2566  – 30 กันยายน 2566)  

------------------------------- 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไข

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลเทศบาล พ.ศ. 2545 และฉบับแกไขถึงปจจุบัน ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  พ.ศ. 2562 , หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 
0809.3/ว 11 ลงวันท่ี  30 กันยายน  2559  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ลูกจางประจำ และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับ
พนักงานจาง พ.ศ. 2545  จนถึงฉบับแกไขถึงปจจุบัน ไดกำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล, พนักงานครูเทศบาล,  ลูกจางประจำ และพนักงานจางในสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมินใหเทศบาลประกาศ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหทราบโดยท่ัวกัน 

      เทศบาลตำบลดอนตรอ จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล, พนักงานครูเทศบาล,  ลูกจางประจำ และพนักงานจาง รอบการประเมินครั้งท่ี 2/2566 (ระหวาง
วันท่ี 1 เมษายน 2566  – 30 กันยายน 2566 ดังนี้ 

1. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศเทศบาลตำบลดอนตรอ  เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล, พนักงานครูเทศบาล, ลูกจางประจำ และพนักงานจาง” 

          2. ประกาศนี้ใหใชบังคับในรอบการประเมิน วันท่ี 1 เมษายน 2566  – 30 กันยายน 
2566 

3. ประกาศนี้บังคับใชเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล, พนักงานครูเทศบาล, ลูกจางประจำ และพนักงานจางสังกัดเทศบาลตำบล
ดอนตรอ โดยใชหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

• การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
1 . ให คำนึ ง ถึ งระบบการบริห ารผลงาน  (Performance Management) โดย มี

องคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน 2 สวน ไดแก 
1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70 ) โดยประเมินจากปริมาณผลงาน

คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลาท่ีกำหนด หรือความประหยัดหรือความคุมคาของการใช
ทรัพยากร (พนักงานเทศบาลท่ีอยูในระหวางการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ กำหนด รอยละ 50) 

 
2) พฤติกรรม.../ 
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2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30 ) ประกอบดวยการประเมินสมรรถนะ

หลัก สมรรถนะประจำผูบริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน (พนักงานเทศบาลท่ีอยูในระหวางการทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ กำหนด รอยละ 50) 

2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไป ท่ี ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ไดแก 

1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทำขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับ
การประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกำหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและคาเปาหมาย 

2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจำนวนสมรรถนะท่ีใชใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจำสายงาน 3 ดาน 
และสมรรถนะประจำบรหิาร 4 ดาน 

1. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลดอนตรอ 
จัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก  

ระดับดีเดน ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90.00 ข้ึนไป 
          ระดับดีมาก ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80.00 แตไมถึงรอยละ 90 

ระดับดี  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70.00 แตไมถึงรอยละ 80 
ระดับพอใช ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60.00 แตไมถึงรอยละ 70 
ระดับปรับปรุง ชวงคะแนนประเมินต่ำกวารอยละ 60 

2. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถ่ินตามท่ี ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม  

• การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล 
 ขอ 7 ตามประกาศฯ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหดำเนินการประเมินปละ 2 

ครั้ง ตามปงบประมาณ ดังนี้ 
 ครั้งท่ี 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคมของปถัดไป 
 ครั้งท่ี 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายนของปเดียวกัน 
   ขอ 8 ตามประกาศฯ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหมีองคประกอบการประเมิน 
จำนวน 2 องคประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 
   องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 
70 คะแนน  

องคประกอบท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน 
   ขอ 9 ในแตละรอบการประเมิน ใหเทศบาลนำผลคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานมาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
   ระดับดีเดน ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90.00 ข้ึนไป 
   ระดับดีมาก ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80.00-รอยละ 89.99 
   ระดับดี  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70.00-รอยละ 79.99 

ระดับพอใช ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60.00-รอยละ 69.99 
   ระดบัปรับปรุง ชวงคะแนนประเมินรอยละ 59.99 ลงมา 

การประเมิน.../ 



 
3 

    

• การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจำ 
1 . ให คำนึ ง ถึ งระบบการบริห ารผลงาน  (Performance Management) โดย มี

องคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน 2 สวน ไดแก 
1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70 ) โดยประเมินจากปริมาณผลงาน

คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลาท่ีกำหนด หรือความประหยัดหรือความคุมคาของการใช
ทรัพยากร  

 2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30 ) ประกอบดวยการประเมินสมรรถนะ
หลัก สมรรถนะประจำผูบริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน  
   2. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ใหกำหนดสมรรถนะใหสอดคลอง
กับตำแหนงและกลุมตำแหนงของลูกจางประจำดังนี้ 
   1) ลูกจางประจำกลุมบริการพ้ืนฐาน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย
กำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดบั 1 
   2) ลูกจางประจำกลุมชางและกลุมสนับสนุน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 
   3) ลูกจางประจำกลุมสนับสนุนท่ีมีชื่อและลักษณะงานเหมือนขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ
เชนเดียวกันกับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ี
คาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแลวแตกรณี 
  3. ระดับผลการประเมินและแนวทางการการประเมิน ใหนำแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินมาใชโดยอนุโลม 
 

• การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไปให

ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยกำหนดใหมีสัดสวนของผลสัมฤทธิ์ของงานไมนอยกวารอยละ 80 ดังนี้ 

  1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รอยละ 80 ใหพิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้ 
      1) ปริมาณผลงาน 
      2) คุณภาพของงาน 
      3) ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา 
      4) การใชทรัพยากรอยางคุมคา 
 2. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 20 ใหนำสมรรถนะของพนักงาน

เทศบาลมาใชสำหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังนี้ 
    1) พนักงานจางท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับ

สมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 
        2) พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจสำหรับผูมีทักษะ ให

ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอยางนอย  3 สมรรถนะ เชนเดียวกับ
พนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงาน
หรือระดับปฏิบัติการแลวแตกรณี 

 
3)พนักงาน.../ 
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     3) พนักงานจางตามภารกิจสำหรับผู มีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 

    4) พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 ดาน และสมรรถนะ
ประจำสายงาน 3 สมรรถนะ ไดแก ความเขาใจพ้ืนท่ีและการเมืองทองถ่ิน ความคิดสรางสรรค สรางสรรคเพ่ือ
ประโยชนทองถ่ิน โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 3 
  3. ระดับผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  ใหจัดกลุมตามผลคะแนน
เปน 5 ระดับ ไดแก  
   ดีเดน ตั้งแตรอยละ 95  ถึง 100  คะแนน 
   ดีมาก ตั้งแตรอยละ 85  แตไมถึงรอยละ 95 คะแนน 
   ดี ตั้งแตรอยละ 75  แตไมถึงรอยละ 85 คะแนน   
   พอใช ตั้งแตรอยละ 65  แตไมถึงรอยละ 75 คะแนน 
   ปรับปรุง   นอยกวารอยละ 65   คะแนน 

• ในระหวางรอบการประเมิน 
          ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซ่ึงเปนผูติดตามความกาวหนาในการ
ปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมท้ังคอยใหคำแนะนำและชวยเหลือในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหพนักงานเทศบาล, พนักงานครูเทศบาล, ลูกจางประจำ และพนักงานจางสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุ
เปาหมายและผลสำเร็จตามท่ีกำหนด 

• เม่ือครบรอบการประเมิน 
  เม่ือครบรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาชั้นตน ซ่ึงเปนผูประเมินและสวนราชการตน
สังกัดของ พนักงานเทศบาล, พนักงานครเูทศบาล,  ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ดำเนินการ  ดังนี้ 
  ข้ันตอนท่ี 1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีเทศบาลตำบล
ดอนตรอกำหนด 
  ข้ันตอนท่ี 2  จัดสงบัญชีรายชื่อใหสวนราชการตนสังกัดเพ่ือจัดทำบัญชีรายชื่อ 
ตามลำดับคะแนนผลการประเมิน 
      ข้ันตอนท่ี 3 สวนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ ตามลำดับคะแนนผลการประเมินให
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปรงใส และเปนธรรมของการ
ประเมิน กอนท่ีจะเสนอผลการประเมินตอนายกเทศมนตรี เพ่ือนำไปใชในการเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อนข้ันคาจาง
ลูกจางประจำ และเลื่อนอัตราคาตอบแทน  

            จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

             ประกาศ  ณ  วันท่ี   18   เมษายน  พ.ศ.  ๒๕66 
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