
 
 

ล าดับที่สมัคร...................................     (ว/ด/ป) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
                         

ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน 
ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลต าบลดอนตรอ อ.เฉลิมพระเกียรติ  จ.นครศรีธรรมราช 

********************************** 
1.  ชื่อ……………………………………………………………………………………..สกุล...................................................................... 
2.  เพศ     ชาย   หญิง 
3.  วัน  เดือน  ปีเกิด                                อายุปัจจุบัน                ปี     วันเกษียณอายุราชการ                  .                                   
4.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง                                                                                                              . 
 ประเภทต าแหน่ง   บริหารระดับต้น  บริหารระดับกลาง  บริหารระดับสูง   
 เงินเดือน ............................................ บาท เงินประจ าต าแหน..............................................................บาท                    
 งาน...............................................................................กอง / ฝุาย.....................................................................                            
 เทศบาล............................. ......อ าเภอ..................................................จังหวัด ................................................... 

รหัสไปรษณีย์                      โทรศัพท์                                   โทรสาร                                    .   
e-mail...................................................................................................................................................................                                                                           

5.  สถานที่ติดต่อ 
 ที่อยู่ปัจจุบันติดต่อได้สะดวก   
 บ้านเลขท่ี.....................ซอย / ตรอก............................................................ถนน ............................................. 
 แขวง / ต าบล....................... เขต/อ าเภอ................................................ จังหวัด .............................................. 
 รหัสไปรษณีย.์..................... โทรศัพท์ /โทรสาร................................................  e-mail …………….……………….. 
6. สถานภาพครอบครัว 

โสด   สมรส  อ่ืน ๆ 
 ชื่อคู่สมรส................................................ สกุล................................................ อาชีพ ........................................ 
 ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร / ธิดา 
  ไม่มีบุตร/ธิดา  มีบุตร/ธิดา  จ านวน.............คน   (ชาย.................... คน  หญิง.................... คน) 
7. ประวัติสุขภาพ  (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 
 
เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๑ 

 
รูปถ่ายขนาด 

1 นิ้ว 
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8.  ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปีที่ส าเร็จ

การศึกษา 
การได้รับทุน 

ต่ ากว่าปริญญาตรี      
ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับอ่ืนๆ 

 ที่ส าคัญ 
     

 
9.  ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเข้ารับราชการ........................................ ต าแหน่ง....................................... ระดับ ............................... 
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม.............................  ปี..................................................   เดือน .............................. 

การด ารงต าแหน่งในสายงานบริหาร 
ชื่อต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง รวมเวลาด ารงต าแหน่ง 

1.    
2.    
3.    

ฯลฯ    
ประเภทต าแหน่ง  ให้ระบุว่าบริหารระดับกลาง / บริหารระดับสูง 

10.  การฝึกอบรม  (หลักสูตรส าคัญฯ) 
หลักสูตรที่อบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
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11. ดูงาน  (ที่ส าคัญ ๆ ) 

การดูงาน 
เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 

    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
12. การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 

    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
13.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ  
 ภาษาอังกฤษ                                                                                                                 . 
 คอมพิวเตอร์                                                                                                                   .          
 อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)                                                                                                            .       
 
14.  เหรียญ / เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
............................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................ 
 
 
 
                           



                    -4-             
 
15.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรืออ่ืน ๆ ที่ได้รับยกย่อง 

วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 
    
    
    
    
    
    

 
16.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น  และเก่ียวข้องกับงาน 
............................................................................................................................. ...............................................................
.................................................................... ........................................................................................................................
............................................................................................................................. ............................................................... 
 
17.  วิสัยทัศน์และผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร  จ านวน  8  ชุด  (ที่แนบท้าย) 
        (ให้จัดท าเอกสารเป็นรูปเล่มแยกต่างหากจากใบสมัครโดยให้รวมอยู่ในเล่มเดียวกัน) 
        ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนในการรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่งปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) สังกัดเทศบาลต าบลดอนตรอ อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครศรีธรรมราช   
และขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง  ครบถ้วนทุกประการ  หากตรวจสอบภายหลังพบว่าข้าพเจ้ามี
คุณสมบัติไม่ครบถ้วน  ข้าพเจ้ายินดีให้ถอนชื่อออกจากรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกหรือมิให้แต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่ง 
 
 
    ลงลายมือชื่อผู้สมัคร................................................................... 
                  (                                                 ) 
    วันที่   เดือน   ปี                                                      . 
 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
 
(  ) หลักฐานครบ 
(  ) มีปัญหาคือ.................................................................... 
.............................................................................................. 
 
ลงชื่อ .....................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
     (......................................................) 
ต าแหน่ง .............................................................................. 
ว/ด/ป ................................................................................ 
 

 
ได้รับเงินค่าธรรมเนียม  จ านวน.................บาท ไว้แล้ว 
ตามใบเสร็จรับเงินเล่มที่...............เลขที.่........................... 
ว/ด/ป .............................................................................  
 
ลงชื่อ ...............................................................ผู้รับเงิน 
    (...................................................................) 
ต าแหน่ง ......................................................................... 
ว/ด/ป ............................................................................. 
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การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ 
 

   ๑. ช าระเงินค่าสมัครคัดเลือกแล้ว ตามใบส าคัญรับเงินเล่มที่         เลขที่          
       ลงวนัที ่     

              ๒. เอกสารประกอบการรับสมัครคัดเลือก 
(     )  รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว จ านวน 3 รูป 
(     )  ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  จ านวน 1 ฉบับ 
(     )  ส าเนาวุฒิการศึกษา และส าเนาใบรายงานผลการศึกษา อย่างละ 1 ฉบับ 
(     )  หนังสือรับรองการน าคุณวุฒิปริญญาโทมาลดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งบริหาร 
       จากส านกังาน ก.ท. (กรณีใช้คุณวุฒิปริญญาโท) จ านวน 1 ฉบับ 
(     )  หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีอนุญาตให้มาสมัครคัดเลือกได้จ านวน 1 ฉบับ 
(     )  แบบสรุปคะแนนประวัติการรับราชการจ านวน 1 ฉบับ 
(     )  ใบรับรองแพทย์ จ านวน 1 ฉบับ ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 
(     )  แบบแสดงวิสัยทัศน์ จ านวน 8 เล่ม 
(     )  แบบแสดงผลงานสมรรถนะหลักทางการบริหาร จ านวน 8 เล่ม 
(     )  อ่ืน ๆ ระบุ         

 
 

ลงชื่อ………………………………………………..เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
            (………………………………………..…….) 

    วันที่ ……………………………………….…………… 
   

 



 
 

เอกสารหมายเลข ๒ 
หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี 

อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึนส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาล 

 

   เขียนที่....................................................  
 

      วันที่................เดือน.................................พ.ศ..................................   
 

  ข้าพเจ้า..................................................ต าแหน่ง นายกเทศมนตรี................................... .......... ..  
อ าเภอ........................จังหวัด....................................... อนุญาตให้.................................................................ซึ่งเป็น
พนักงานเทศบาล  ต าแหน่ง ......................................................................ระดับ....................................................... 
ส านัก/กอง.....................................................................เทศบาล...............................................................สมัครเข้ารับ              
การคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นส าหรับ
ต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาล เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาล  ให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น
ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลต าบลดอนตรอ อ.เฉลิมพระเกียรติ จ.นครศรีธรรมราช ประจ าปี 255 9  ต าแหน่ง 
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  และยินยอมให้ผู้สมัครโอน (ย้าย) ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับ
ที่สูงขึ้น  หากผ่านการคัดเลือก 
 
 
 

                 (ลงชื่อ)................ ................................................... 
                                                   (.......................................................) 
                                   ต าแหน่ง นายกเทศมนตรี.................................................. 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข ๓ 
แบบสรุปคะแนนประวัติการรับราชการ(คุณสมบัติ) 

การสมัครคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่ง 
     ในระดับท่ีสูงขึ้นส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลต าบลดอนตรอ  อ.เฉลิมพระเกียรติ  จ.นครศรีธรรมราช 
 

สมัครคัดเลือกในต าแหน่ง…………………………………….…………………..ระดับ………………………………………….……………..…… 
ชื่อผู้สมัคร........................................อายุ............................ปี.........................เดือน........................................................วัน 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง………………………………………………ระดับ.........................สังกัดเทศบาล…………………...……..............  
อ าเภอ......................................................................จังหวัด…………………………………………………………….……………………… 

คุณสมบัต ิ สรุปรายละเอียด คะแนน 
1.เงินเดือนปัจจุบัน(1 ต.ค.58) 20 คะแนน) ………………………………………………………..บาท  
2. วุฒิการศึกษา (ระบุชื่อวุฒิการศึกษาสูงสุด 
ท่ีได้รับซ่ึงเป็นคุณวุฒิท่ีตรงตาม 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีสมัคร)  
(20 คะแนน) 

วุฒิการศึกษา……………………………………………………………….  

3. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง(20 คะแนน) 
   3.1 ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งปัจจุบัน 
ในสายงานระดับปัจจุบัน (14 คะแนน) 
   3.2 ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงาน 
ปัจจุบัน (นับต้ังแต่วันเริ่มต าแหน่งในสายงาน 
ผู้บริหาร) (6 คะแนน) 

วันท่ีด ารงต าแหน่งตั้งแต่………………………….………ถึงวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 
รวม……………………ปี……………………….เดือน………………..วัน 
 
วันท่ีด ารงต าแหน่งตั้งแต่……………………………….………ถึงวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 
รวม……………………ปี……………………….เดือน………………..วัน 

 
 

 

4. อายุราชการ (ปี/เดือน/วัน) นับต้ังแต่วันบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับราชการ (20 คะแนน)               

ตั้งแต่วันท่ี….……………………………………ถึงวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 
รวม……………………ปี……………………….เดือน………………..วัน 

 

5. การรักษาวินัยย้อนหลัง 5 ปี  
(10 คะแนน) 

5.1 ภาคทัณฑ์……………………….…….……ครั้ง 
5.2 ตัดเงินเดือน……………….……..….……ครั้ง 
5.3 ลดขั้นเงินเดือน……………...….…..…..ครั้ง 
5.4 ว่ากล่าวตักเตือน…………………..….…ครั้ง 
5.5 ถูกลงโทษทางวินัย…………..……….…ครั้ง 

 

6. การพิจารณาความดีความชอบ  
(ย้อนหลัง 5 ปี) 
(10 คะแนน) 

1. เงินเดือนเม่ือ 1 ตุลาคม 2554 …………..บาท ได้รับพิจารณารวมท้ังปี…….…ขั้น 
2. เงินเดือนเม่ือ 1 ตุลาคม 2555 …………..บาท ได้รับพิจารณารวมท้ังปี…….…ขั้น 
3. เงินเดือนเม่ือ 1 ตุลาคม 2556 …………..บาท ได้รับพิจารณารวมท้ังปี…….…ขั้น 
4. เงินเดือนเม่ือ 1 ตุลาคม 2557 …………..บาท ได้รับพิจารณารวมท้ังปี….……ขั้น 
5. เงินเดือนเม่ือ 1 ตุลาคม 2558.…………..บาท ได้รับพิจารณารวมท้ังปี…….….ขั้น 
    รวม………….………ขั้น 

 

 รวมคะแนน  

หมายเหตุ  1. ให้เจ้าของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑ์และใส่คะแนนในช่องที่ก าหนด 
               2. ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกกรอกแบบสรุปประวัตินี้ ส่งพร้อมใบสมัครและส าเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล  
                   ซึ่งตนเองได ้ตรวจสอบและรับรองความถูกต้องแล้ว 

       ขอรับรองว่าถูกต้อง 
 

 
 

       (ลงชื่อ)………………………………………เจ้าของประวัติ 
                        (……..……………………………….) 

 
 
 
 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัต ิ
(   ) คุณสมบัติครบถ้วนและคะแนนคุณสมบัติถูกต้อง 
(   )  คุณสมบัติไม่ครบถ้วน
เนื่องจาก……….………………………………………………… 
 (ลงชื่อ)……….……………………………………..เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 
        (…………..………….………………….) 
(ลงชื่อ)……….……………………………………..เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 
        (…………..………….………………….) 
(ลงชื่อ)……….……………………………………..เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 
        (…………..………….………………….) 
 



 
 (ตัวอย่าง) 

 

 
 ใบรับรองแพทย์ตามกฎ  ก.พ. ฉบับท่ี  3  (พ.ศ. 2535) 

 

ใบรับรองแพทย์ 
 

สถานที่ตรวจ........................................................... 
วันที่................เดือน........................พ.ศ................. 

 

  ข้าพเจ้า  นายแพทย์/แพทย์หญิง........(1)............................................ ................................................. 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมเลขที่........................................................................................................................ 
สถานที่ประกอบวิชาชีพเวชกรรมหรือสถานที่ปฏิบัติงานประจ าอยู่ที่
......................................................................................................................................................................................... 
ได้ตรวจร่างกาย  นาย/นาง/นางสาว.............................................................................................................................. 
สถานที่อยู่  (ที่สามารถติดต่อได)้..................................................................................................................................... 
บัตรประจ าตัวเลขที่  (ระบุประเภทของบัตรด้วย)............................................................................................................. 
แล้วเมื่อวันที่..........................เดือน...........................................................พ.ศ........................................  ขอรับรองว่า 
 นาย/นาง/นางสาว......................................................................................ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ                  
จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไม่ปรากฏอาการของโรคจิต  หรือจิตฟั่นเฟือน  หรือปัญญาอ่อน  ไม่ปรากฏอาการ               
ของการติดยาเสพติดให้โทษ  และอาการของโรคพิษสุราเรื้อรัง  และไม่ปรากฏอาการและอาการแสดงออกของโรค
ดังต่อไปนี้ 

(1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(2) วัณโรคในระยะอันตราย 
(3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(4) (ถ้าจ าเป็นต้องตรวจหาโรคที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานของผู้รับการตรวจให้ระบุในนี้) 

....................................................................................................................................................................  
 สรุปความเห็นและข้อแนะน าของแพทย์................(2)....................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
...................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
 

 
    ลงชื่อ........................................................แพทย์ผู้ตรวจร่างกาย  
 
หมายเหตุ (1) ต้องเป็นแพทย์ซึ่งได้ขึ้นทะเบียนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม  

(2) ให้แสดงว่าเป็นผู้มีร่างกายสมบูรณ์เพียงใดหรือหายจากโรคท่ีเป็นเหตุต้องให้ออก                 
จากราชการ ใบรับรองแพทย์ฉบับนี้ให้ใช้ได้  1  เดือน  นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข ๔ 
 

หลักเกณฑ์วิธีการและรูปแบบในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์  
การสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 

--------------------------------------- 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ด้วยตนเอง โดยมีองค์ประกอบและ

รูปแบบในการเขียน 

1. องค์ประกอบในการเขียนข้อเสนอ 
              1.๑ การเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับวิสัยทัศน์นี้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องแสดงถึงแนวคิด               

ความคาดหวังเปูาหมายหรือความตั้งใจและแนวทางปฏิบัติของตนที่จะด าเนินการให้บรรลุเปูาหมายในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของเทศบาลในด้านการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การบริหารงานบุคคล   การเงินการคลัง   และการบริการ
จัดการเพ่ือให้เทศบาลมีความเข็มแข็ง และมีศักยภาพในการบริหารสาธารณะ และการรองรับ  การถ่ายโอนภารกิจต่างๆ
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนอย่างแท้จริง โดยอาจยกตัวอย่างประสบการณ์ท่ีผ่านมาตลอดจนอ้างอิงทฤษฎี
แนวคิดหลักทางวิชาการต่างๆ  โดยข้อเสนอดังกล่าวจะต้องเป็นข้อเสนอที่เป็นรูปธรรมและสามารถน าไปปฏิบัติได้              
โดยมีเหตุผลประกอบข้อเสนอที่น่าเชื่อถือ  และมีความสอดคล้องกันในประเด็นต่างๆโดยสามารถน าไปตรวจติดตาม
ประเมินผลได้ 

๑.2  บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

2. รูปแบบการเขียนข้อความ 
การเขียนข้อความเกี่ยวกับวิสัยทัศน์นี้ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์

ดังนี้   
 ๒.1  ให้มีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ชัดเจนตามองค์ประกอบที่ก าหนดตามข้อ ๓ 
 ๒.2  มีลักษณะที่เป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 
 ๒.3  ใช้หลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานรวมทั้งอาจยกตัวอย่างมา

ประกอบพอสังเขปเพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ดียิ่งข้ึน 
 ๒.4  จัดพิมพ์และจัดท ารูปเล่มให้เรียบร้อยจ านวน  8  ชุด  ตามแบบท่ีก าหนด 

3. รูปแบบการน าเสนอ 
(1)  ปกหน้า  ค าน า  สารบัญ 
(2)  ข้อมูลส่วนบุคคล 
(3)  วิสัยทัศน์ของตนเอง 
(4)  แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
(5)  แนวทางการพัฒนาเทศบาล/กอง 
(6)  บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
(7)  เอกสารอ้างอิง 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน 

ประกอบการสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
ในสายงานบริหารของเทศบาล 

 
 
 
 
 
 

ต าแหน่ง................................................ 
เทศบาลต าบลดอนตรอ 

อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ   จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 

เสนอโดย 
............................................................. 

ต าแหน่ง........................................................ 
เทศบาล..........................อ าเภอ........................จังหวัด.................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ค าน า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่  1 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่  2 
วิสัยทัศน์ของ............................... 

 
1.  บริบท/ข้อมูลทั่วไปของเทศบาล 
     ............................................................................................................................................................................ 
     ............................................................................................................................................................................ 

 
2.  วิเคราะห์ภารกิจของเทศบาล (หรือของกอง) 
     ............................................................................................................................................................................ 
     ............................................................................................................................................................................ 
 
3.  วิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT  Analysis) 
 ก.  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  
               ............................................................................................................................................................... 
              ................................................................................................................................................................ 
 ข.  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  
               ............................................................................................................................................................... 
               ................................................................................................................................................................ 
 
4.  วิสัยทัศน์ 
     ............................................................................................................................................................................ 
     ............................................................................................................................................................................ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่  3 
แนวคิด  ทฤษฎี  เอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่  4 
แนวทางการพัฒนาเทศบาล/กอง...................... 

 
1.  พันธกิจ 
      ...................................................................................................................................................................... 
      ...................................................................................................................................................................... 

 
2.  ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/มาตรการ 
      ...................................................................................................................................................................... 
      ...................................................................................................................................................................... 

 
3.  แผนงาน/โครงการ 
      ...................................................................................................................................................................... 
      ...................................................................................................................................................................... 
 
4.  การด าเนินการ 
      ...................................................................................................................................................................... 
      ...................................................................................................................................................................... 
 
5.  การประเมินผลและรายงานผล 
      ...................................................................................................................................................................... 
      ...................................................................................................................................................................... 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 5 
บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารอ้างอิง 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข ๕ 

 
แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร (ผลงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี) 

 
1. ชื่อผลงาน................................................................................................................................................................... 
2. ระยะเวลาที่ด าเนินการ............................................................................................................................................... 
3. ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการด าเนินการ (ที่แสดงถึงศักยภาพในการบริหารจัดการ) 
 3.1 .................................................................................................................................................................. 
 3.2 ................................................................................................................................................................... 
4. สรุปสาระส าคัญของผลงาน และขั้นตอนการด าเนินการ.......................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
5. ผลผลิต/ผลลัพธ์ของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)......................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
6. ประโยชน์ของผลงาน/การได้รับการยอมรับ............................................................................................................. 
....................................................................................................................................................................................... 
7. ความยุ่งยากในการด าเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค....................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
8. ข้อเสนอแนะ............................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 

ขอรับรองว่าผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหารดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

(ลงชื่อ).................................................................... 
(.......................................................) 

     ผู้เสนอผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
                                                  ......................../......................./.................. 
 

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหารดังกล่าวข้างต้นตรงกับความเป็นจริง            
ทุกประการ 

 
(ลงชื่อ).................................................................... 

 (.......................................................) 
นายกเทศมนตรี.............................................. 

................./......................./.................. 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข 6 

ประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ) 
1. เงินเดือน  คะแนนเต็ม  20  คะแนน   

(ตามประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2556) 
ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนน 
54,090 39,630 28,880 20.00 
53,230 39,080 28,430 19.80 
52,370 38,520 27,960 19.60 
51,520 37,960 27,490 19.40 
50,670 37,410 27,030 19.20 
49,830 36,860 26,580 19.00 
49,010 36,310 26,120 18.80 
48,200 35,770 25,660 18.60 
47,380 35,220 25,190 18.40 
46,560 34,680 24,730 18.20 
45,750 34,110 24,270 18.00 
44,930 33,560 23,820 17.80 
44,130 33,000 23,370 17.60 
43,300 32,450 22,920 17.40 
42,620 31,880 22,490 17.20 
41,930 31,340 22,040 17.00 
41,250 30,790 21,620 16.80 
40,560 30,220 21,190 16.60 
39,880 29,680 20,780 16.40 
39,190 29,110 20,360 16.20 
38,500 28,560 19,970 16.00 
37,830 28,030 19,580 15.80 
37,130 27,480 19,200 15.60 
36,450 26,980 18,810 15.40 
35,760 26,460 18,440 15.20 
35,090 25,970 18,060 15.00 
34,430 25,470 17,690 14.80 
33,770 24,970 17,310 14.60 
33,140 24,490 16,920 14.40 
32,510 24,010 16,570 14.20 
31,900 23,550 16,190 14.00 
31,290 23,080 15,800 13.80 
30,690 22,620 15,430 13.60 
30,100 22,170 15,050 13.40 
29,510 21,710 14,660 13.20 
28,930 21,240 14,300 13.00 
28,350 20,790 13,910 12.80 
27,800 20,320 13,530 12.60 

27,230 – 19,860 19,860 – 16,190 13,160 12.40 
 
* ต าแหน่งใดที่ก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือกเพียงระดับเดียว ให้ใช้ตารางนี้ในการให้คะแนนประวัติการรับราชการ เช่น สมัครคัดเลือก   
   ต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย (นบห.ทั่วไป 7) ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง นบห.ทั่วไป 6 เงินเดือน 19,970 บาท จะได้คะแนน 16.00 คะแนน 
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ระดับ 6 ระดับ 7 คะแนน  ระดับ 7 ระดับ 8 คะแนน  ระดับ 8 ระดับ 9 คะแนน 

 39,630 20.00   54,090 20.00   63,960 20.00 
 39,080 19.80   53,230 19.80   63,090 19.80 
 38,520 19.60   52,370 19.60   62,220 19.60 
 37,960 19.40   51,520 19.40   61,360 19.40 
 37,410 19.20   50,670 19.20   60,500 19.20 
 36,860 19.00   49,830 19.00   59,640 19.00 
 36,310 18.80   49,010 18.80   58,800 18.80 
 35,770 18.60   48,200 18.60   57,980 18.60 
 35,220 18.40   47,380 18.40  54,090 57,150 18.40 
 34,680 18.20   46,560 18.20  53,230 56,330 18.20 
 34,110 18.00   45,750 18.00  52,370 55,510 18.00 
 33,560 17.80   44,930 17.80  51,520 54,700 17.80 
 33,000 17.60   44,130 17.60  50,670 53,890 17.60 
 32,450 17.40  39,630 43,300 17.40  49,830 53,080 17.40 
 31,880 17.20  39,080 42,620 17.20  49,010 52,260 17.20 
 31,340 17.00  38,520 41,930 17.00  48,200 51,450 17.00 

28,880 30,790 16.80  37,960 41,250 16.80  47,380 50,640 16.80 
28,430 30,220 16.60  37,410 40,560 16.60  46,560 49,830 16.60 
27,960 29,680 16.40  36,860 39,880 16.40  45,750 49,010 16.40 
27,490 29,110 16.20  36,310 39,190 16.20  44,930 48,200 16.20 
27,030 28,560 16.00  35,770 38,500 16.00  44,130 47,380 16.00 
26,580 28,030 15.80  35,220 37,830 15.80  43,300 46,560 15.80 
26,120 27,480 15.60  34,680 37,130 15.60  42,620 45,750 15.60 
25,660 26,980 15.40  34,110 36,450 15.40  41,930 44,930 15.40 
25,190 26,460 15.20  33,560 35,760 15.20  41,250 44,130 15.20 
24,730 25,970 15.00  33,000 35,090 15.00  40,560 43,310 15.00 
24,270 25,470 14.80  32,450 34,430 14.80  39,880 42,490 14.80 
23,820 24,970 14.60  31,880 33,770 14.60  39,190 41,670 14.60 
23,370 24,490 14.40  31,340 33,140 14.40  38,500 40,890 14.40 
22,920 24,010 14.20  30,790 32,510 14.20  37,830 40,100 14.20 
22,490 23,550 14.00  30,220 31,900 14.00  37,130 39,360 14.00 
22,040 23,080 13.80  29,680 31,290 13.80  36,450 38,620 13.80 
21,620 22,620 13.60  29,110 30,690 13.60  35,760 37,880 13.60 
21,190 22,170 13.40  28,560 30,100 13.40  35,090 37,120 13.40 
20,780 21,710 13.20  28,030 29,510 13.20  34,430 36,410 13.20 
20,360 21,240 13.00  27,480 28,930 13.00  33,770 35,690 13.00 
19,970 20,790 12.80  26,980 28,350 12.80  33,140 34,980 12.80 
19,580 20,320 12.60  26,460 27,800 12.60  32,510 34,270 12.60 
19,200 – 
13,160 

19,860 – 
16,190 

12.40  25,970 – 
16,190 

27,230 – 
19,860 

12.40  31,900 – 
19,860 

33,550 – 
24,400 

12.40 

 
* ต าแหน่งใดที่ก าหนดคุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเป็น 2 ระดับ ให้เทียบเป็นต าแหน่งสูงขึ้นส าหรับให้คะแนน เช่น สมัครคัดเลือกต าแหน่ง   
   ปลัดเทศบาล 7 ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง นบห.เทศบาล 6 เงินเดือน 19,970 บาท ให้เทียบเป็นระดับ 7 เงินเดือน 20,790 บาท จะได้คะแนน  
   12.80 คะแนน (ตามหนังสือส านักงาน ก.ท.ที่ มท 0809.1/ว 629 ลว.19 เม.ย.2547) 
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2. วุฒิการศึกษา  คะแนนเต็ม  20  คะแนน 
 

ระดับ  9 ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนที่ได้ 
ปริญญาเอก 20.00 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า * 18.80 
ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเท่า 18.40 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 18.00 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเท่า 17.20 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า 16.40 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า 16.00 
ม.ศ.3  ม.ศ.5  (ม.3 / ม.6)  หรือเทียบเท่า 15.60 

 
*  วุฒิการศึกษาเทียบเท่า หมายถึงเทียบเท่าวุฒิการศึกษาที่ ก.ท. ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
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3.  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงาน  รวมคะแนน  20  คะแนน 

(1) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานระดับปัจจุบัน  คะแนนเต็ม  14  คะแนน 
 

ระดับ 9 ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนที่ได้ 
10 ปีขึ้นไป 14 
9  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  10  ปี 13 
8  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    9  ปี 12 
7  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    8  ปี 11 
6  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    7  ปี 10 
5  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    6  ปี 9 
4  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    5  ปี 8 
3  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    4  ปี 7 
2  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    3  ปี 6 
1  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    2  ปี 5 
ต่ ากว่า  1  ปี  4 

 
(2) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานปัจจุบัน (พิจารณาเฉพาะต าแหน่งในสายงานโดยไมต่้องพิจารณาระดับต าแหน่ง เช่น 

นักบริหารงานเทศบาล  นักบริหารงานคลัง เป็นต้น)  คะแนนเต็ม  6 คะแนน 
 

ระดับ  9 ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนที่ได้ 
15 ปี  ขึ้นไป 6.00 
14 ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  15  ปี 5.80 
13 ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  14  ปี 5.60 
12 ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  13  ปี 5.40 
11 ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  12  ปี 5.20 
10 ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  11  ปี 5.00 
9  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  10  ปี 4.80 
8  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    9  ปี 4.60 
7  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    8  ปี 4.40 
6  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    7  ปี 4.20 
5  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    6  ปี 4.00 
4  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    5  ปี 3.80 
3  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    4  ปี 3.60 
2  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    3  ปี 3.40 
1  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    2  ปี 3.20 
ต่ ากว่า  1  ปี 3.00 

หมายเหตุ  :  การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งให้นับถึงวันเริ่มต้นปีของปีงบประมาณที่ท าการคัดเลือก 
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4.  อายุราชการ  คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
 

ระดับ 9 ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนที่ได้ 
35 ปี  ขึ้นไป 20.00 
33 ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  35 ปี 19.60 
31 ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  33 ปี 19.20 
29 ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  31 ปี 18.80 
27 ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  29 ปี 18.40 
25 ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  27 ปี 18.00 
23 ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  25 ปี 17.60 
21 ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  23 ปี 17.20 
19 ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  21 ปี 16.80 
17 ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน 19 ปี 16.40 
15 ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  17 ปี 16.00 
13 ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  15 ปี 15.60 
11 ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  13 ปี 15.20 
9 ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  11 ปี 14.80 
7 ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  9 ปี 14.40 
5 ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  7 ปี 14.00 
3 ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  5 ปี 13.60 
ต่ ากว่า  3  ปี  ลงมา  13.20 

 
หมายเหต ุ: การนับอายุราชการให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ท าการคัดเลือก 
 
5.  ความผิดย้อนหลัง 5 ปี  คะแนนเต็ม  10  คะแนน 
 

ระดับ 9 ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนที่ได้ 
ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 10.00 
ว่ากล่าวตักเตือน 1 ครั้ง 9.80 
ภาคทัณฑ์ 1 ครั้ง 9.60 
ตัดเงินเดือน 1 ครั้ง 9.40 
ลดขั้นเงินเดือน 1 ครั้ง 9.20 
ถูกลงโทษทางวินัย  2  ครั้ง (ไม่รวมว่ากล่าวตักเตือน) 9.00 
ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว่า  2  ครั้ง 8.80 
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6.  การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษย้อนหลัง 5 ปี  คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
 

ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน รวม 
คะแนนท่ีได ้

2 ขั้น/ครั้ง/ปี 1.5 ขั้น/ครั้ง/ปี 1 ขั้น/ครั้ง/ปี (จ านวนขั้น/ปี) 

5 - - 10 10.00 
4 1 - 9.5 9.80 
4 - 1 9 

9.60 
3 2 - 9 
3 1 1 8.5 

9.40 
2 3 - 8.5 
3 - 2 8 

9.20 2 2 1 8 
1 4 - 8 
2 1 2 7.5 

9.00 1 3 1 7.5 
- 5 - 7.5 
2 - 3 7 

8.80 1 2 2 7 
- 4 1 7 
1 1 3 6.5 

8.60 
- 3 2 6.5 
1 - 4 6 

8.40 
- 2 3 6 
- 1 4 5.5 8.20 
- - 5 5 8.00 

 


