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	2.เพื่อแจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยทำจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ 2563 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้ใช้ความระมัดระวังในการรับของขวัญต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรที่มีนิติสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหน่วยงาน เช่น หน่วยงานจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น       ดังนั้นจึงต้องนำเสนอหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติรวมถึงกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้บุคลากร      ทุกระดับปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามกฎหมาย  และเพื่อป้องกันมิให้เกิดการกระทำผิดกฎหมายดังกล่าวเกิดขึ้น   ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
	ในการประชุมครั้งนี้  ผู้บริหารได้ถ่ายทอดนโยบายสำคัญ  โดยเน้นย้ำให้บุคลากรทุกระดับ งดรับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ใดๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกกรณี  พร้อมทั้งชี้แจงแนวทางการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนสร้างความตระหนักรู้ถึงผลกระทบจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	นอกจากนี้  ยังมีการให้ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และข้อยกเว้นในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยทำจรรยา เช่น การรับในโอกาสอันสมควรตามประเพณีนิยม  และการรายงานหรือเปิดเผยข้อมูลระเบียบที่กำหนดเพื่อให้เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  และลดความเสี่ยงต่อการกระทำผิด
	การจัดกิจกรรมในครั้งนี้  ถือเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลและสอดคล้องกับแนวทางการประเมิน ITA โดยเทศบาลตำบลดอนตรอ  มุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใสและตรวจสอบได้อันจะนำไปสู่ความเชื่อมั่นของประชาชนอย่างยั่งยืน

