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ในการมอบหมายนโยบายและการเสริมสรางความรูความเขาใจในการมอบหมายนโยบายและการเสริมสรางความรูความเขาใจ
ใหแกผูบริหารและเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลดอนตรอใหแกผูบริหารและเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลดอนตรอ    ท่ีเก่ียวกับการขับเคล่ือนท่ีเก่ียวกับการขับเคล่ือน

นโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหนาท่ีนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหนาท่ี  
และ หลักเกณฑการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาและ หลักเกณฑการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจา

พนักงานของรัฐพนักงานของรัฐ

ในการมอบหมายนโยบายและการเสริมสรางความรูความเขาใจ
ให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลดอนตรอ  ที่เกี่ยวกับการขับเคลื่อน

นโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่ 
และ หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า

พนักงานของรัฐ

                      เเม่ือวันศุกรท่ี 1 พฤษภาคม 2569 เทศบาลตําบลดอนตรอ อําเภอเฉลิมพระเกียรติม่ือวันศุกรท่ี 1 พฤษภาคม 2569 เทศบาลตําบลดอนตรอ อําเภอเฉลิมพระเกียรติ    จังหวัดจังหวัด

นครศรีธรรมราชนครศรีธรรมราช    โดยนายวัชร สุขเก้ือ นายกเทศมนตรีตําบลดอนตรอโดยนายวัชร สุขเก้ือ นายกเทศมนตรีตําบลดอนตรอ    เปนประธานในการจัดการประชุมเปนประธานในการจัดการประชุม

ผูบริหารและบุคลากรของเทศบาลตําบลดอนตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2559 ข้ึน ณ หองประชุมดํารงสุขผูบริหารและบุคลากรของเทศบาลตําบลดอนตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2559 ข้ึน ณ หองประชุมดํารงสุข

อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครศรีธรรมราชอําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครศรีธรรมราช    โดยมีบุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลดอนตรอเขารวมท้ังส้ินโดยมีบุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลดอนตรอเขารวมท้ังส้ิน

จํานวน 40 คน เพ่ือปลูกฝงคานิยมในการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และเปนธรรมซ่ึงจํานวน 40 คน เพ่ือปลูกฝงคานิยมในการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และเปนธรรมซ่ึง

วัตถุประสงคหน่ึงในการจัดกิจกรรมคร้ังน้ีวัตถุประสงคหน่ึงในการจัดกิจกรรมคร้ังน้ี    ประกอบดวยประกอบดวย

                          1.เพ่ือมอบนโยบายและการเสริมสรางความรูความเขาใจใหแกผูบริหารและเจาหนาท่ีของเทศบาล1.เพ่ือมอบนโยบายและการเสริมสรางความรูความเขาใจใหแกผูบริหารและเจาหนาท่ีของเทศบาล

ตําบลดอนตรอทราบในเร่ืองของการประกาศเจตนารมณ เร่ือง “สุจริต โปรงใส เทศบาลตําบลดอนตรอ ใสตําบลดอนตรอทราบในเร่ืองของการประกาศเจตนารมณ เร่ือง “สุจริต โปรงใส เทศบาลตําบลดอนตรอ ใส

สะอาด 2569” และ “งดรับ งดให ”ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี NO GIFTสะอาด 2569” และ “งดรับ งดให ”ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี NO GIFT    POLICYPOLICY

ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2569 เพ่ือเปนการขับเคล่ือนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหนาท่ีประจําปงบประมาณ พ.ศ 2569 เพ่ือเปนการขับเคล่ือนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหนาท่ี

เปนการปลูกจิตสํานึก และสรางวัฒนธรรมใหบุคลากรในสังกัดทุกคนในหนวยงาน จะไมรับของขวัญ และของเปนการปลูกจิตสํานึก และสรางวัฒนธรรมใหบุคลากรในสังกัดทุกคนในหนวยงาน จะไมรับของขวัญ และของ

กํานันทุกชนิดในขณะกอน/หลัง/ปฏิบัติหนาท่ีอันอาจจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบกํานันทุกชนิดในขณะกอน/หลัง/ปฏิบัติหนาท่ีอันอาจจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ    เพ่ือสงเพ่ือสง

เสริมใหการเกิดการขับเคล่ือนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหนวยงานตอไปเสริมใหการเกิดการขับเคล่ือนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหนวยงานตอไป

                    ท้ังน้ี การประกาศเจตนารมณ เร่ือง “สุจริต โปรงใส เทศบาลตําบลดอนตรอ ใสสะอาด 2569” และท้ังน้ี การประกาศเจตนารมณ เร่ือง “สุจริต โปรงใส เทศบาลตําบลดอนตรอ ใสสะอาด 2569” และ

“งดรับ งดให ”ของขวั“งดรับ งดให ”ของขวัญญ  ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี NO GIFT PERICY ดังกลาวยังเปนการเสริมของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี NO GIFT PERICY ดังกลาวยังเปนการเสริม

สรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ปองกันการทุจริต และเพ่ือหลีกสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ปองกันการทุจริต และเพ่ือหลีก

เล่ียงการกระทําอันอาจมีผลตอดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงนําไปสูการเลือกปฏิบัติหรือกอเล่ียงการกระทําอันอาจมีผลตอดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงนําไปสูการเลือกปฏิบัติหรือกอ

ใหเกิดผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติหนาท่ี เทศบาลตําบลดอนตรอจึงประกาศเจตนารมณดังกลาวเพ่ือใหเกิดผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติหนาท่ี เทศบาลตําบลดอนตรอจึงประกาศเจตนารมณดังกลาวเพ่ือ

ใหบุคลากรในสังกัดของเทศบาลตําบลดอนตรอทุกระดับ ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติใหบุคลากรในสังกัดของเทศบาลตําบลดอนตรอทุกระดับ ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ

           เมื่อวันศุกร์ที่ 1 พฤษภาคม 2569 เทศบาลตำบลดอนตรอ อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัด

นครศรีธรรมราช  โดยนายวัชร สุขเกื้อ นายกเทศมนตรีตำบลดอนตรอ  เป็นประธานในการจัดการประชุม

ผู้บริหารและบุคลากรของเทศบาลตำบลดอนตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2559 ขึ้น ณ ห้องประชุมดำรงสุข

อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยมีบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลดอนตรอเข้าร่วมทั้งสิ้น

จำนวน 40 คน เพื่อปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรมซึ่ง

วัตถุประสงค์หนึ่งในการจัดกิจกรรมครั้งนี้  ประกอบด้วย

             1.เพื่อมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของเทศบาล

ตำบลดอนตรอทราบในเรื่องของการประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบลดอนตรอ ใส

สะอาด 2569” และ “งดรับ งดให้ ”ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ NO GIFT  POLICY

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2569 เพื่อเป็นการขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่

เป็นการปลูกจิตสำนึก และสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรในสังกัดทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญ และของ

กำนันทุกชนิดในขณะกอน/หลัง/ปฏิบัติหนาท่ีอันอาจจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพื่อส่ง

เสริมใหการเกิดการขับเคล่ือนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหนวยงานตอไป

          ทั้งนี้ การประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบลดอนตรอ ใสสะอาด 2569” และ

“งดรับ งดให้ ”ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ NO GIFT PERICY ดังกล่าวยังเป็นการเสริม

สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริต และเพื่อหลีก

เลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อ

ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ เทศบาลตำบลดอนตรอจึงประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวเพื่อ

ให้บุคลากรในสังกัดของเทศบาลตําบลดอนตรอทุกระดับ ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
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                        2.เพ่ือแจงใหบุคลากรในสังกัดทราบเก่ียวกับหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดย2.เพ่ือแจงใหบุคลากรในสังกัดทราบเก่ียวกับหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชน อ่ืนใดโดย

ธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

เร่ืองหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยทําจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ 2563 และเร่ืองหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชน อ่ืนใดโดยทําจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ 2563 และ

กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดไดใชความระมัดระวังในการรับของขวัญตางๆ โดยเฉพาะกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดไดใชความระมัดระวังในการรับของขวัญตางๆ โดยเฉพาะ

อยางย่ิงบุคลากรท่ีมีนิติสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสียกับหนวยงาน เชน หนวยงานจัดซ้ือจัดจาง เปนตนอยางย่ิงบุคลากรท่ีมีนิติสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสียกับหนวยงาน เชน หนวยงานจัดซ้ือจัดจาง เปนตน

ดังน้ันจึงตองนําเสนอหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามประกาศคณะดังน้ันจึงตองนําเสนอหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชน อ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามประกาศคณะ

กรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมถึงกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมถึงกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ    เพ่ือใหบุคลากรเพ่ือใหบุคลากร

ทุกระดับปฏิบัติตนใหถูกตองตามกฎหมายทุกระดับปฏิบัติตนใหถูกตองตามกฎหมาย    และเพ่ือปองกันมิใหเกิดการกระทําผิดกฎหมายดังกลาวเกิดข้ึนและเพ่ือปองกันมิใหเกิดการกระทําผิดกฎหมายดังกลาวเกิดข้ึน

ในการปฏิบัติงานในหนาท่ีในการปฏิบัติงานในหนาท่ี

                            ในการประชุมคร้ังน้ีในการประชุมคร้ังน้ี    ผูบริหารไดถายทอดนโยบายสําคัญผูบริหารไดถายทอดนโยบายสําคัญ    โดยเนนย้ําใหบุคลากรทุกระดับ งดรับโดยเนนย้ําใหบุคลากรทุกระดับ งดรับ

ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชนใดๆ จากการปฏิบัติหนาท่ีในทุกกรณีของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชนใดๆ จากการปฏิบัติหนาท่ีในทุกกรณี    พรอมท้ังช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติพรอมท้ังช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติ

ใหถูกตองตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของใหถูกตองตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ    ตลอดจนสรางความตระหนักรูถึงผลกระทบจากการทุจริตตลอดจนสรางความตระหนักรูถึงผลกระทบจากการทุจริต

และประพฤติมิชอบและประพฤติมิชอบ

                            นอกจากน้ีนอกจากน้ี    ยังมีการใหความรูเก่ียวกับหลักเกณฑและขอยกเวนในการรับทรัพยสินหรือประโยชนยังมีการใหความรูเก่ียวกับหลักเกณฑและขอยกเวนในการรับทรัพยสินหรือประโยชน

อ่ืนใดโดยทําจรรยา เชน การรับในโอกาสอันสมควรตามประเพณีนิยมอ่ืนใดโดยทําจรรยา เชน การรับในโอกาสอันสมควรตามประเพณีนิยม    และการรายงานหรือเปดเผยขอมูลและการรายงานหรือเปดเผยขอมูล

ระเบียบท่ีกําหนดเพ่ือใหเจาหนาท่ีสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองระเบียบท่ีกําหนดเพ่ือใหเจาหนาท่ีสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง    และลดความเส่ียงตอการกระทําผิดและลดความเส่ียงตอการกระทําผิด

                            การจัดกิจกรรมในคร้ังน้ีการจัดกิจกรรมในคร้ังน้ี    ถือเปนสวนหน่ึงของการขับเคล่ือนองคกรสูการเปนหนวยงานท่ีมีถือเปนสวนหน่ึงของการขับเคล่ือนองคกรสูการเปนหนวยงานท่ีมี

คุณธรรมและความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาลและสอดคลองกับแนวทางการประเมิน ITA โดยเทศบาลคุณธรรมและความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาลและสอดคลองกับแนวทางการประเมิน ITA โดยเทศบาล

ตําบลดอนตรอตําบลดอนตรอ    มุงม่ันพัฒนาองคกรใหเปนแบบอยางท่ีดีในการบริหารงานภาครัฐท่ีโปรงใสและตรวจสอบไดมุงม่ันพัฒนาองคกรใหเปนแบบอยางท่ีดีในการบริหารงานภาครัฐท่ีโปรงใสและตรวจสอบได

อันจะนําไปสูความเช่ือม่ันของประชาชนอยางย่ังยืนอันจะนําไปสูความเช่ือม่ันของประชาชนอยางย่ังยืน

         

            2.เพื่อแจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย

ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยทำจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ 2563 และ

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้ใช้ความระมัดระวังในการรับของขวัญต่างๆ โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งบุคลากรที่มีนิติสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหน่วยงาน เช่น หน่วยงานจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น

ดังนั้นจึงต้องนำเสนอหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามประกาศคณะ

กรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติรวมถึงกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้บุคลากร

ทุกระดับปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามกฎหมาย  และเพื่อป้องกันมิให้เกิดการกระทำผิดกฎหมายดังกล่าวเกิดขึ้น

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่

              ในการประชุมครั้งนี้  ผู้บริหารได้ถ่ายทอดนโยบายสำคัญ  โดยเน้นย้ำให้บุคลากรทุกระดับ งดรับ

ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ใดๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกกรณี  พร้อมทั้งชี้แจงแนวทางการปฏิบัติ

ให้ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนสร้างความตระหนักรู้ถึงผลกระทบจากการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

              นอกจากนี้  ยังมีการให้ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และข้อยกเว้นในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์

อื่นใดโดยทำจรรยา เช่น การรับในโอกาสอันสมควรตามประเพณีนิยม  และการรายงานหรือเปิดเผยข้อมูล

ระเบียบที่กำหนดเพื่อให้เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  และลดความเสี่ยงต่อการกระทำผิด

              การจัดกิจกรรมในครั้งนี้  ถือเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นหน่วยงานที่มี

คุณธรรมและความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลและสอดคล้องกับแนวทางการประเมิน ITA โดยเทศบาล

ตำบลดอนตรอ  มุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใสและตรวจสอบได้

อันจะนําไปสูความเช่ือม่ันของประชาชนอยางย่ังยืน
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