
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

1. ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ    เทศบาลตำบลดอนตรอ  อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครศรีธรรมราช   
2. .ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.        2568   . ( 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 ) 

 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วงงานข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่ในสังกัด  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 

3. สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย (No Gift Policy) การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย (No 
Gift Policy) ขององค์กรหรือหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
ลำดับ

ที ่

 
ชื่อหน่วยงาน 

 
วันที่ประกาศ สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ 

ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
1 เทศบาลตำบลดอนตรอ 10 มีนาคม 

2568 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย (No Gift Policy) 

ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
           โดยเป็นการประกาศของผู ้บร ิหารสูงสุดขององค์กร  
เพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน  รับรู้ว่า
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดในขณะก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่  ที่จะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  ทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณชน 
         ซึ ่งเทศบาลตำบลดอนตรอ  ได้เผยแพร่ประกาศ  เรื ่อง
นโยบายไม่รับของขวัญ  (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2568 
 
1 ทางเว็บไซต์หลักของเทศบาลตำบลดอนตรอ
https://www.dontro.go.th/fileupload/2025-03-
106866651894.pdf 
 
 

 
 
 

 

https://www.dontro.go.th/fileupload/2025-03-106866651894.pdf
https://www.dontro.go.th/fileupload/2025-03-106866651894.pdf
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ลำดับ

ที ่

 
ชื่อหน่วยงาน 

 
วันที่ประกาศ สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ 

ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
  10 มีนาคม 

2568 
2 รายละเอียดเพิ่มเติม ของการประกาศบนเว็บไซต์ 
ประกาศ นโยบาย No Gift Policy ประกอบด้วย   
ประกาศฉบับภาษาไทย และ ฉบับภาษาอังกฤษ 

 
ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy พ.ศ.2568 
(ฉบับภาษาไทย) 
https://www.dontro.go.th/select_news.php?news_id=1488 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

https://www.dontro.go.th/select_news.php?news_id=1488
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4.สรุปผลปลูกจิตรสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามนโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ลำดับ
ที ่

 
ชื่อหน่วยงาน 

 
ระยะเวลา/ 

วันที่
ดำเนินการ 

 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

 

1 เทศบาล 
ตำบลดอนตรอ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

     
   ตามที่เทศบาลตำบลดอนตรอได้ดำเนินการตาม
นโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2568 เพื ่อส ่งเสริม
ค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต
โปร่งใส และปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อนนั้น 
       
     เทศบาลตำบลดอนตรอได้จัดกิจกรรมเพื่อปลุก
จิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีการดำเนินการที่สำคัญ ดังนี้ 
 
1 จัดประชุม และ ประกาศ นโยบาย (No Gift 
Policy) ให้แก่ผ ู ้บร ิหารพนักงานและเจ้าหน้าที่        
ทุกระดับ เพื ่อสร้างความรับรู ้และความเข้าใจที่
ถูกต้อง 
 
2 จัดกิจกรรมรณรงค์เผยแพร่ประกาศ นโยบาย(No 
Gift Policy) ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน
เช่นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 
3 จัดอบรมให้ความรู ้ เก ี ่ยวกับแนวทางปฏิบัต ิที่
ถ ูกต ้องในการงดร ับของขว ัญ ของกำนัล  หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
4 กำกับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด 
 

 
 
 
 
 
 

 
- ก า ร จ ั ด ป ร ะช ุ ม แ ล ะ

ประกาศ นโยบาย (No  Gift 
Policy) ให้แก่ผู้บริหารพนักงาน
และเจ้าหน้าที่ทุกระดับ เพ่ือสร้าง
ความร ับร ู ้ และความ เข ้ า ใจ           
ที่ถูกต้อง 
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ลำดับ

ที ่

 
ชื่อหน่วยงาน 

 
ระยะเวลา/ 

วันที่
ดำเนินการ 

 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

 

   
      

ผลการดำเนินงาน 
      จากการดำเนินการดังกล่าวพบว่าผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลดอนตรอ  มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย (No Gift Policy)เพ่ิมมากขึ้น
และสามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
เหมาะสม  อีกทั้งยังส่งผลให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่
ย ึดม ั ่นในความโปร ่งใสและความซื ่อส ัตย์ส ุจริต        
ลดโอกาสในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       นอกจากนี ้เทศบาลตำบลดอนตรอไม่พบข้อ
ร้องเร ียนหรือกรณีการฝ่าฝืนนโยบาย (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัต ิหน้าที ่ในปีงบประมาณ      
พ.ศ 2568 แสดงให้เห็นถึงความร่วมมือและความ
ตระหนักรู้ของบุคลากรในองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม 
 

 
- จ ั ด อบ ร ม ใ ห ้ ค ว าม รู้

เก ี ่ ยวก ับแนวทางปฏ ิบ ัต ิที่
ถ ูกต้องในการงดรับของขวัญ 
ของกำนัล  หรือผลประโยชน์
อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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ลำดับ

ที ่

 
ชื่อหน่วยงาน 

 
ระยะเวลา/ 

วันที่
ดำเนินการ 

 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

 

    - รณรงค์เผยแพร่ประกาศ 
นโยบาย(No Gift Policy) ผ่าน
สื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน
เช่นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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5.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ 
 

 
จำนวน (คร้ัง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1 หน่วยงานภาครัฐ - 
2 หน่วยงานภาคเอกชน - 
3 ประชาชน - 
4 อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1 หน่วยงาน - 
2 รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1 ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3 อ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................................  - 

 
6.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
         1.วัฒนธรรมประเพณีเกี่ยวกับระบบอุปถัมภ์ค่านิยมการให้และรับของขวัญของผู้ใหญ่ผู้บังคับบัญชาหรือเจ้าหน้าที่มี
การปฏิบัติสืบทอดกันมาจนมีเป็นความเคยชินเป็นเรื่องปกติ 
         2.ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่างๆเช่นเทศกาลปีใหม่การแสดงความปรารถนาดี
และการแสดงการต้อนรับและการแสดงความยินดีในโอกาสต่างๆ 
         3.เจ้าหน้าที่บางรายยังรู้สึกเกรงใจกับผู้มาติดต่อราชการหรือมีแรงกดดันทางสังคมทำให้ยากต่อการปฏิเสธการรับ
ของขวัญ 
 
7.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
          1.ผู้บริหารสูงสุด หรือผู้บังคับ บัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม กำกับ ติดตามหน่วยงานในบังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัด ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ
และกฎหมายที่เก่ียวข้องการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัดและสม่ำเสมอ 
          2.หน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมในการใช้บัตรอวยพร  การใช้บัตรแสดงความยินดี เป็นต้น แทนการให้ของขวัญเพ่ือ
เป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ  อีกท้ังเป็นการส่งเสริมทางทัศนคติที่ดีให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัดได้ปฏิบัติต่อไป 
          3.สร้างแรงจูงใจเชิงบวกโดยควรมีการยกย่อง เชิดชูหรือให้รางวัลแก่บุคลากรที่ปฏิบัติตามนโยบายอย่างดีเพ่ือ
ส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนโดยควรสร้างความเข้าใจแก่ประชาชนและผู้รับบริการเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy 
เพ่ือลดพฤติกรรมการมอบของขวัญและร่วมกันสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใส 
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 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาแบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของเทศบาลตำบลดอนตรอ  ตามรายละเอียดดังกล่าวข้างต้น 
 
 
 
 
 

 
                                                                       (ลงชื่อ)                                           

                                            นางนุชรี  สุดแก้ว 
                                                                          ปลัดเทศบาลตำบลดอนตรอ 

 
 

                                                                      (ลงชื่อ)                                   
                                            นายวชัร  สุขเก้ือ 

                                                                          นายกเทศมนตรีตำบลดอนตรอ 
 


