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     ค าน า 

 

 เทศบาลมีอ านาจหน้าที่  และหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน

ท้องที่ของตนเอง  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่  12  พ.ศ.2546)  

และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  

2542  ประกอบกับส่วนราชการต่างๆได้ถ่ายโอนกิจกรรมบริการสาธารณะไปสู่ท้องถิ่นเป็น              

จ านวนมาก  ดังนั้น  การจัดหาบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ จึงมีความจ าเป็นและจะต้องเป็นไปตาม

ภารกิจหน้าที่ที่จ าเป็นเร่งด่วนในการให้บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในการจัดบริหา รงานมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล แต่ในขณะเดียวกันต้องค านึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านงบประมาณเกี่ยวกับการ

บริหารบุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 ประกอบกับข้อ 14 

แหง่ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรธีรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 25 พฤศจกิายน 2545 

 การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพื่อให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  น าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคนพัฒนาในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นให้สามารถด าเนินการตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์

เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ  

 เทศบาลต าบลดอนตรอได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่

เหมาะสม ไม่ซ้ า  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของ

เทศบาลต าบลตามกฎหมายและระเบียบที่ก าหนด  เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  

สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจ

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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1. หลักการและเหตุผล  

  1.1 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) 

ได้มีประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.)                   

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่ วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2558 และเรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2558 จงึตอ้งมกีารปรับปรุงแผนอัตราก าลังในรายการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

    ๑.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ              

ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

(ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วน

ราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก 

ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, 

อบต.) ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) จัดท าแผน

อัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่

คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

      ๑.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) ได้มี

มติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็น

กรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการ

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และ

ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) วิเคราะหค์วามต้องการก าลังคน วิเคราะห์

การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนด

ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

    1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลดอนตรอ จึงได้ปรับปรุงแผน

อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2558 – 2560 
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2. วัตถุประสงค์ 

ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2558 – 2560 ของเทศบาลต าบล

ดอนตรอ มีวัตถุประสงค์ในการจัดท าดังนี้ 

2.1 เพื่อให้เทศบาลต าบลดอนตรอ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 

2.2 เพื่อให้เทศบาลต าบลดอนตรอ มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสรา้งให้

เหมาะสมกับอ านาจหนา้ที่ของเทศบาลต าบล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล ฉบับที ่1 (พ.ศ. 2496) และ

แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหอ้งค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรธีรรมราช (ก.ท.จังหวดันครศรธีรรมราช) 

สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหนง่และการใชต้ าแหนง่พนักงานเทศบาลให้เหมาะสมได้ 

2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน การพัฒนาบุคลากรของ

เทศบาลต าบลดอนตรอให้เหมาะสม  

2.5 เพื่อให้เทศบาลต าบลดอนตรอมกีารวางแผนอัตราก าลัง การจัดสรรงบประมาณและบรรจุ

แตง่ตัง้พนักงานเทศบาล เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์                

ต่อภารกิจตามอ านาจหนา้ที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ                    

มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนว่ยงานที่ไม่จ าเป็น ตลอดจนเพื่อให้การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง

ความตอ้งการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

2.6 เพื่อให้เทศบาลต าบลดอนตรอ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้

เป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนด  

 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลต าบลดอนตรอ ซึ่งมีนายกเทศมนตรีต าบล

ดอนตรอเป็นประธานกรรมการ ได้ก าหนดขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2558– 2560 ของหน่วยงาน โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ 

ดังตอ่ไปนี ้ 
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3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลดอนตรอตามพระราช 

บัญญัติสภาพระราชบัญญัติเทศบาล ฉบับที ่1 (พ.ศ. 2496) และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  และตาม

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

ตลอดจนกฎหมายอื่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 

แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาลและสภาพปัญหาของต าบลดอนตรอ  

3.2 ก าหนดโครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม

อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ไขปัญหาของต าบลดอนตรอได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

3.3 ก าหนดต าแหนง่พนักงานจ้างและจ านวนต าแหนง่ ให้เหมาะสมกับภาระหนา้ที่ความรับผดิชอบ 

ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสรา้งความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ  

3.4 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้อง ไม่เกิน            

ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

3.5 ให้พนักงานเทศบาล และทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

3.6 จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม หรอืจรรยาบรรณวิชาชีพของพนักงานเทศบาลของ

เทศบาลต าบลดอนตรอ เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานเทศบาลของหนว่ยงานให้

เป็นด้วยความซื่อสัตย์สุจรติและค านึงถึงประโยชน์สาธารณะเป็นส าคัญ  

 

4. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน ในเขตพื้นที่เทศบาล 

ต าบลดอนตรอ   เป็นต าบลที่มีพื้นที่กว้างขวางต าบลหนึ่งของอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ ซึ่งมีพื้นที่ 

20.64 ตารางกิโลเมตรหรือคิดเป็นเนื้อที่ราว 11,450 ไร่ พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ราบลุ่มส าหรับเป็น

แหล่งเพาะปลูกและใช้เป็นที่อยู่อาศัย ประชาชนในพื้นที่ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตร มีผลผลิตจาก

การท านาข้าว  พชืสวน พืชไร่ จะน าผลผลิตที่เหลอืจากบริโภคออกจ าหน่ายโดยมีพ่อค้าแม่คา้คอยรับซือ้  

จากการศกึษาสภาพปัญหาและการจัดท าประชาคมประชาชน เทศบาลต าบลดอนตรอได้สอบถาม

ถึงปัญหาและความต้องการของประชาชนในแต่ละหมู่บ้านว่า  ภายในหมู่บ้านของตนนั้นมีปัญหา                     

ในด้านใดบ้างและตอ้งการให้เทศบาลต าบลดอนตรอด าเนินการพัฒนาในด้านใดและอย่างไร โดยให้ระบุถึง

สิ่งที่ต้องการเป็นข้อ ๆ ไป จากนั้นทางหน่วยงานได้รวบรวมปัญหาและความต้องการของหมู่บ้านต่าง ๆ ใน

ต าบลดอนตรอน ามาวิเคราะห์และสรุปผลการวิเคราะห์ นอกจากนี้ได้ใช้กระบวนการ SWOT Analysis 

วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาส อุปสรรค์ ของพื้นที่ต าบลดอนตรอ โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง  ๆ จ านวน  

6 ด้านที่ส าคัญ ดังนี้ 
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จุดแข็ง (strength) 

 1.เทศบาลต าบลดอนตรอมศีักยภาพเพียงพอที่จะรองรับการบริการสาธารณะและแก้ไข 

ความเดือดรอ้นของประชาชน 

 2. มีการประสานความร่วมมอืระหว่างเทศบาลต าบลดอนตรอกับส่วนราชการอื่น 

 3. มีอ านาจในการใชดุ้ลยพินจิในการตัดสินใจในการบริหารท้องถิ่น 

 4. สามารถรองรับการขยายตัวของเมอืงและการลงทุน 

 5. ประชาชนประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

จุดอ่อน (Weakness) 

 1. สภาพปัญหาความแห้งแล้ง 

 2. ประชาชนมเีวลาว่างจากการประกอบอาชีพหลัก 

 3. การก าจัดขยะมูลฝอยยังไม่ถูกลักษณะ 

 4. ขาดแคลนบุคลากรที่มคีวามรูค้วามสามารถในการรวมกันพัฒนาท้องถิ่น 

 5. สภาพของถนนยังไม่สามารถในการเดินทาง 

 6. บุคลากรในองค์กรท้องถิ่นมจี านวนไม่เพียงพอ ต้องรองรับปริมาณงานมาก และงานนั้นไม่ใช่ 

งานที่ถนัด และตรงกับสายงาน  และไม่ครอบคลุมภารกิจของเทศบาล 

โอกาส (Opportunty) 

 1. พืน้ที่ตั้งใกล้กับศูนย์กลางตลาดกลางพืชผลสามารถขนส่งผลผลิตได้อย่างรวดเร็ว 

 2. ชุมชนสามารถขยายตัวและขยายโอกาสได้อกีมาก 

 3. รัฐบาลสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น โดยการถ่ายโอนภารกิจด้านการบริการสาธารณะเพิ่มขึน้ 

อุปสรรค(Threat) 

 1   ปัญหาน้ าท่วมในฤดูน้ าหลาก และการขาดแคลนน้ าในฤดูแล้ง 

 2.  การบริหารงานขององค์กรปกครองท้องถิ่นในการพัฒนาท้องถิ่น บางอย่างยังมีข้อจ ากัดทาง

กฏหมาย 

 3.  ประชาชนขาดความรูใ้นการให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 

 4.  การถ่ายโอนงบประมาณการพัฒนาของรัฐบาลมีความล่าช้า 
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 4.1 ปัญหาและความต้องการด้านระบบโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค   

 (1) การก่อสร้างและปรับปรุงถนน สะพานและรางระบายน้ า ซึ่งถือว่าเป็นปัญหาหลักปัญหาหนึ่งที่

เกือบจะทุกหมู่บ้านประสบ เพื่อใช้ในการสัญจรไปมาได้สะดวก และส าเรยีงสนิค้าออกไปจ าหนา่ยในพืน้ที่ 

ต าบลและนอกเขตต าบล รวมทั้งป้องกันปัญหาน้ าท่วมด้วย 

(2) การปรับปรุงและซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน ต้องการให้มีการปรับปรุงระบบการผลิต

น้ าประปาของต าบลให้เพียงต่อความต้องการ และปรับปรุงคุณภาพของน้ าให้ดีขึ้น รวมถึงการก่อสร้าง

ขึน้มาใหม่ส าหรับบางหมู่บ้าน นอกจากนี ้ ยังตอ้งการที่กักเก็บน้ าเพื่อใช้อุปโภคบริโภคภายในชุมชนอีกด้วย  

 (3)  การซ่อมแซมและติดตั้งไฟกิ่ง หมู่บ้านส่วนใหญ่ยังขาดแคลนไฟฟ้าส่องสว่างภายในชุมชน  ท า

ให้การสัญญาจรไปมาในเวลากลางคืนไม่สะดวก เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรม  และการลักเล็กขโมยน้อย  

 4.2 ปัญหาและความต้องการด้านเศรษฐกิจ  

(1) การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน โดยการสนับสนุนการด าเนินงานของกลุ่มสตรี

แมบ่้าน การพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร การจัดหาพันธุ์สัตว์เพื่อท าเป็นอาชีพเสริม การจัดท าธนาคาร

ข้าว การพัฒนาร้านค้าชุมชน การสนับสนุนเงนิกู้ดอกเบีย้ต่ าในการประกอบอาชีพ  

(2) การอบรมใหค้วามรูแ้ละทักษะด้านการประกอบอาชีพแก่ประชาชน  

(3) การจัดหาตลาดเพื่อรองรับผลผลิตทางการเกษตรต่าง ๆ  

 4.3 ปัญหาและความต้องการด้านการพัฒนาคุณภาพชวีิต และพัฒนาสังคม  

(1) การซ่อมแซมและปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน  

(2) การสนับสนุนทุนการศึกษาแก่เยาวชนที่เรยีนดีแตข่าดแคลนทุนทรัพย์  

(3) การสนับสนุนอาหารกลางวันและอาหารเสริมนมให้มากขึ้น  

(4) การดูแลและส่งเสริมสวัสดิภาพผูสู้งอายุ ผูพ้ิการและผูด้้อยโอกาสในสังคม  

(5)  การสงเคราะหเ์บีย้ยังชีพผูสู้งอายุใหไ้ด้รับอย่างทั่วถึงมากขึ้น  

(6) การส่งเสริมกิจกรรมของกลุ่มเยาวชน เช่น การจัดการแข่งขันกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ             

อื่น ๆ การก่อสร้างสนามกีฬาและจัดหาอุปกรณ์การกีฬา  

(7) การสรา้งสวนสาธารณะและที่อ่านหนังสอืประจ าหมู่บ้าน  

(8) การตดิตั้งตูโ้ทรศัพท์สาธารณะ การก่อสร้างหอประชุมประจ าหมูบ่้าน  

(9) การตดิตั้งถังขยะภายในชุมชน และจัดหาแหล่งทิง้ขยะที่เหมาะสม  

(10) การจัดตั้งกองทุนยาสามัญประจ าหมู่บ้าน  

(11) การจัดหาสถานพยาบาลเบือ้งตน้ประจ าหมู่บ้าน  
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         4.4 ปัญหาและความต้องการด้านการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรมประเพณแีละภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน  

(1) การส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อาทิเช่น ประเพณีลอยกระทง ประเพณีชักพระ 

ประเพณีแหเ่ทียนพรรษา เป็นต้น  

(2) การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวภายในต าบล เช่น การปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์วัดดอนตรอ ให้เป็น

แหลง่ท่องเที่ยวที่เป็นที่รูจ้ักของนักท่องเที่ยว เป็นต้น  

 4.5 ปัญหาและความต้องการด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

  (1)  ในเขตพืน้ที่ต าบลดอนตรอ มีประชากรค่อนขา้งหนาแนน่ จงึท าให้ปริมาณขยะมูลฝอยค่อนขา้ง 

จะมีมาก  ประชากรจึงมีความตอ้งการระบบการจัดเก็บขยะที่ดี  ปริมาณถังขยะที่มีเพียงพอ 

 4.6 ปัญหาและความต้องการด้านการเมืองการบริหารองค์กร  

(1) เนื่องจากบุคลากรของเทศบาลต าบลดอนตรอส่วนมาก โดยเฉพาะในฝ่ายการเมืองมีคุณวุฒิ

การศึกษาที่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี  ท าให้มีความต้องการที่จะพัฒนาหรือยกระดับองค์ความรู้ของตน 

เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึน้  

4.7 ปัญหาและความต้องการด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(1)ในด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของต าบลดอนตรอ  ยังมีปัญหาในเรื่องที่ยังขาด

แคลนเครื่องมืออุปกรณ์ เพื่อใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในพื้นที่ อาทิ

เชน่ รถยนต์กู้ชีพกู้ภัย เครื่องมือปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ เป็นต้น  

              

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาล  

 การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลดอนตรอนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ

ร่วมคดิร่วมแก้ไขปัญหา  รว่มสร้าง  รว่มจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพื้นที่ให้มีส่วนร่วมใน

การพัฒนาท้องถิ่นในทุก ๆ ด้าน  ซึ่งการพัฒนาเทศบาลจะสมบูรณ์ได้  จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของ

ชุมชนในพื้นที่  ต้องร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  โดยได้เน้น

ให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่ม  ทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม  

และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ  โดย

ยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน

พึ่งตนเองในท้องถิ่น  และยังจัดให้ตัง้เศรษฐกิจแบบพอเพียง  โดยประชาชนมสี่วนรว่ม 

          การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496                

(แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่  12  พ.ศ.2546) และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจ

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่า

เทศบาลมีอ านาจหน้าทีท่ี่จะเข้าไปด าเนนิการแก้ไขปัญหาในเขตพืน้ที่  ให้ตรงกับความตอ้งการของ 
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ประชาชนได้อย่างไรโดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการด าเนินการตามภารกิจหลัก

ของเทศบาลต าบลดอนตรอ  จึงก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหาร

ท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงสภาพปัญหา  โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น  7  

ด้าน  ดังนี ้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังน้ี 

(1) ให้มแีละบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า* 

(2) ให้มนี้ าสะอาดหรอืการประปา**   

(3) ให้มแีละบ ารุงการไฟฟ้า  หรอืแสงสวา่งโดยวิธีอื่น** 

(4) การจัดให้มีและการบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า  และทางระบายน้ า***   

(5) การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม  และที่จอดรถ***  

(6) การสาธารณูปโภค  และการก่อสร้างอื่น ๆ*** 

(7) การสาธารณูปการ*** 

(8) การขนสง่  และการวิศวกรรมจราจร*** 

5.2   ด้านส่งเสรมิคุณภาพชวีิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังน้ี 

(1) ป้องกันโรค  และระงับโรคติดตอ่*   

(2) ให้ราษฎรได้รับการศกึษาอบรม*  

(3) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสู้งอายุ และผูพ้ิการ* 

(4) ให้มโีรงฆ่าสัตว์** 

(5) ให้มตีลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม** 

(6) ให้มสีุสานและฌาปนสถาน** 

(7) บ ารุงและสง่เสริมการท ามาหากินของราษฎร**  

(8) การส่งเสริม  การฝึก  และการประกอบอาชีพ*** 

(9) การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และ

ผูด้้อยโอกาส*** 

(10) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด  และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย*** 

(11) การจัดให้มี  และบ ารุงรักษาสถานที่พักผอ่นหย่อนใจ*** 

(12) การส่งเสริมการกีฬา*** 

(13) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล***  

(14) การจัดให้มีและการควบคุมสุสาน  และฌาปนสถาน***   
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(15) การควบคุมการเลี้ยงสัตว*์**   

(16) การจัดให้มี และควบคุมการฆ่าสัตว์*** 

(17) การดูแลรักษาที่สาธารณะ*** 

5.3   ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย                 

มีภารกิจที่ เกี่ยวข้อง  ดังน้ี 

(1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน*  

(2) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูล

ฝอยหรอืสิ่งปฏิกูล*  

(3) ให้มเีครื่องใช้ในการดับเพลิง* 

(4) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง***  

(5) การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และการอนามัย  โรง

มหรสพ  และสาธารณะสถานอื่น ๆ*** 

(6) การผังเมอืง*** 

(7) การควบคุมอาคาร***  

(8) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย***   

(9) การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา

ความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน***  

5.4   ด้านการวางแผน  กาส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มี

ภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังน้ี 

(1) เทศพาณิชย์**  

(2) การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน***  

(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว***   

5.5   ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังน้ี 

(1) การก าจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ าเสีย***  

(2) กา ร จั ด ก า ร   ก า รบ า รุ ง รั ก ษ า   ก า ร ใ ช้ ป ร ะ โ ย ชน์ จ า กป่ า ไ ม้   ที่ ดิ น  

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม***  

 

 

 



            -9- 

 

5.6   ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มี

ภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังน้ี 

(1) บ ารุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมปิัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดขีองท้องถิ่น*  

(2) การจัดการศกึษา***  

(3) การบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดี

ของท้องถิ่น*** 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  

และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังน้ี 

(1) หนา้ที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติใหเ้ป็นหนา้ที่ของเทศบาล* 

(2) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง***  

(3) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน***  

(4) ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น***   

(5) กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการ

ประกาศก าหนด***  

 

หมายเหตุ *     ตามมาตรา 50 แหง่พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

  **   ตามมาตรา 51 แหง่พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

  *** ตามมาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจ

ให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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6.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรองท่ีเทศบาลจะด าเนินการ 

ภารกิจทั้ง  7  ด้าน  ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจเทศบาล  ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาสามปีของเทศบาล   แผนพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ    

นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารเทศบาล  ซึ่งได้วิเคราะห์จากสภาพปัญหาและความต้องการ

ของประชาชนในพื้นที่และคาดว่าจะแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ  ได้อย่างครอบคลุม  และก าหนดเป็นภารกิจ

หลักและภารกิจรอง  ได้ดังต่อไปนี้ 

ภารกิจหลัก  

(1) ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน  

(2) ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวติ  

(3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  

(4) ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

(5) ด้านการพัฒนาการเมอืงและการบริหาร  

(6) ด้านการส่งเสริมการศกึษา  

(7) ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

ภารกิจรอง  

(1) การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี  

(2) การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ  

(3) การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร  

(4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน  

 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  

7.1 ปัญหาอุปสรรคในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  

เทศบาลต าบลดอนตรอ เป็นเทศบาลสามัญ มีกรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาล  ทั้งสิ้น             

18 อัตรา ลูกจ้างประจ า  จ านวน 2 คน และพนักงานจ้างทั้งหมด จ านวน 11 คน   รวม  32 อัตรา   

โดยในส่วนของอัตราก าลังพนักงานเทศบาล (พ.ศ.2558-2560) ซึ่งสอดคล้องกับปริมาณงานที่เพิ่ม

สูงขึ้นดังกล่าว นอกจากนี้ เทศบาลต าบลดอนตรอได้มีการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพของบุคลากร

ในสังกัดอย่างสม่ าเสมอ เช่น การจัดฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาและ

ฝึกอบรมตามหน่วยงานต่าง ๆ การศึกษาดูงานนอกสถานที่ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารองค์

ความรู้ต่าง ๆ แก่บุคลากรในการประชุมประจ าเดือน รวมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับ

การศกึษาในระดบัที่สูงขึน้ เป็นต้น ทั้งนี ้โดยมีจุดมุง่หมายส าคัญก็เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงาน 
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สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการและงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้อง

กับ  แนวทางการปฏิรูประบบราชการที่รัฐบาลได้ด าเนินการมาตั้งแต่ปี พ.ศ.2545 เป็นต้นมา นอกจากนี้ 

รัฐบาลยังมีแนวนโยบายที่จะให้ส่วนราชการต่าง ๆ น าเอาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้

ในระบบราชการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของหน่วยงานราชการ และสามารถตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนให้ได้รับความพึงพอใจมากขึ้น ส าหรับการแบ่งสว่นราชการภายในของเทศบาลต าบล

ดอนตรอ แบ่งออกเป็น  1 ส านัก 2 กอง ได้แก่ ส านักปลัด กองคลัง  และกองช่าง ซึ่งเมื่อพิจารณาจาก

ภารกิจหรืออ านาจหน้าที่ที่เทศบาลต าบลดอนตรอ ต้องด าเนินการตามข้อ 6 แล้วจะเห็นว่า โครงสร้าง         

ส่วนราชการภายในที่จัดตั้งขึ้นยังไม่เป็นการเพียงพอที่จะรองรับภารกิจที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่จะมีการ           

ถ่ายโอนภารกิจมายังหน่วยงานเพิ่มขึ้นอีกในอนาคต จึงท าให้เทศบาลต าบลดอนตรอ จ าเป็นต้องปรับปรุง

โครงสร้างส่วนราชการและ   กรอบอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจที่หน่วยงาน

จะต้องด าเนนิการมากขึ้น  

ในระหว่างการบังคับใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2555-2557) และแผนอัตราก าลังพนักงาน

จา้ง 4 ปี(พ.ศ.2556-2559)ที่ผ่านมาเทศบาลต าบลดอนตรอได้ประสบกับปัญหาอุปสรรคในการก าหนด

โครงสรา้งสว่นราชการและการบริหารงานบุคคล ดังนี้  

(1) โครงสร้างส่วนราชการภายในยังมีไม่เพียงพอกับภารกิจของหน่วยงาน โครงสร้างส่วน

ราชการภายในของเทศบาลต าบลดอนตรอ แต่ละส่วนราชการมีการแบ่งงานภายในออกเป็นงานหรือฝ่าย

ต่าง ๆ ที่ครอบคลุมภารกิจหน้าที่รับผิดชอบแต่ละส่วนราชการนั้น ๆ ในทางปฏิบัติมักจะพบปัญหาอยู่เสมอ

ว่าหลายงานที่จะต้องด าเนนิการไม่ได้มกีารระบุว่าเป็นงานในความรับผดิชอบของสว่นราชการใดโดยเฉพาะ 

เช่น การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การดูแลศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนต าบลต าบลดอนตรอ 

งานด้านการสาธารณสุข เป็นต้น ท าให้ส านักปลัดเทศบาลต้องรับไปด าเนินการทั้งหมด ซึ่งท า ให้ส านัก

ปลัดเทศบาลมีลักษณะเป็นหน่วยงานอเนกประสงค์ที่มีงานรับผิดชอบมากมาย  ในขณะที่บุคลากรของ 

ส านักปลัดเทศบาลมีจ านวนน้อยมาก ท าให้ต้องรับภาระงานเพิ่มมากขึ้นและส่งผลกระทบให้หลายงาน        

มีความล่าช้า ไม่ทันกาล 

 (2) ในด้านการบริหารงานบุคคล มักจะประสบปัญหาเกี่ยวกับปริมาณงานมีมากกว่าจ านวนคนที่มี

อยู่ ท าให้ต้องมกีารปรับแผนอัตราก าลังพนักงานเทศบาลและแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง เพื่อให้มีจ านวนคน

เพียงพอกับปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น ปัญหาอีกด้านหนึ่งก็คือ ในการก าหนดกรอบอัตราก าลังเพิ่มขึ้นจ าเป็นต้อง

สรรหาและบรรจุแต่งตั้งบุคลากรให้ได้ครบตามกรอบอัตราก าลังที่ก าหนดไว้แต่ในทางปฏิบัติมักจะพบว่า 

หน่วยงานไม่สามารถสรรหาและบรรจุแต่งตั้งบุคลากรได้ครบตามกรอบอัตราก าลังที่ตั้งไว้ ท าให้ปัญหาความ

ไม่สมดุลระหว่างปริมาณงานและก าลังคนไมไ่ด้รับการแก้ไขอย่างที่ควรจะเป็น  
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7.2 แนวทางแก้ไขปัญหาในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  

จากปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลังที่

เทศบาลต าบลดอนตรอได้ประสบในระหว่างการบังคับใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2555-2557) และ

แผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง 4 ปี (พ.ศ.2556-2559) ดังกล่าวมาแล้วข้างต้น เทศบาลต าบลดอนตรอ 

ควรมีการด าเนินการ เพื่อแก้ไขปัญหาและอุปสรรคดังกล่าว ดังนี้ 

(1) ด้านการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ เทศบาลต าบลดอนตรอ  ควรก าหนดส่วนราชการ

เพิ่มเติมเฉพาะเท่าที่จ าเป็น เพื่อรองรับภาระงานที่มิได้ก าหนดให้ส่วนราชการใดส่วนราชการหนึ่งเป็น

ผูร้ับผิดชอบเป็นการเฉพาะ พร้อมกับก าหนดอัตราก าลังเพิ่มเติม ซึ่งอาจจะเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือ

พนักงานจา้ง โดยใหค้ านงึถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอื่นมิให้เพิ่มสูงขึ้นเกินกว่าที่

กฎหมายก าหนด นอกจากนี้ อาจใช้วิธีการปรับเกลี่ยก าลังคนที่มีอยู่เดิมให้มาปฏิบัติงานในส่วนราชการที่

ก าหนดขึ้นมาใหม ่เพื่อให้สามารถใช้ประโยชนจ์ากบุคลากรที่มอียู่ได้อย่างเต็มที่  

 (2)ด้านการบริหารงานบุคคล ควรเพิ่มความพยายามในการสรรหาบุคลากรให้เข้ามาบรรจุ

แตง่ตัง้ในต าแหน่งที่วา่งให้ครบ โดยอาจด าเนินการรับโอน (ย้าย) ข้าราชการส่วนท้องถิ่นอื่นหรือข้าราชการ

พลเรือนสามัญมาบรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งที่ว่าง หรืออาจขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จาก ก.จังหวัดอื่น

ภายใต้เงื่อนไขและแนวทางปฏิบัติที่ ก.กลางก าหนด ตลอดจนถึงการเปิดสอบคัดเลือกหรือสอบแข่งขันเอง 

หรอือาจรอ้งขอให ้ก.จังหวัดด าเนินการสอบแข่งขันและเทศบาลต าบลดอนตรอ ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้

ของ ก.จังหวัดต่อไป  

นอกเหนือจากการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งบุคลากรในต าแหน่งที่ว่างแล้ว หน่วยงานอาจใช้วิธีการ

พัฒนาบุคลากรที่มีอยู่ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้หลากหลายต าแหน่งมากขึ้น โดยเฉพาะต าแหน่งใน             

สายงานที่เกื้อกูลกัน ตลอดจนถึงการขอยืมตัวบุคลากรจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นมาปฏิบัติงาน  

ในหน่วยงาน ทั้งนี้ ก็เพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และ

ภาระงานไม่กระจุกตัวอยู่ที่หน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งมากจนเกินไป นอกจากนี้ เทศบาลต าบลดอนตรอ

อาจน าเอาเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารมาใช้ในกระบวนการปฏิบัติงานให้มากขึ้น  เพื่อลดขั้นตอน

การปฏิบัติงานให้สามารถตอบสนองตอ่ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการให้ได้รับความพึงพอใจมาก

ขึน้ 
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลดอนตรอ  เทศบาลต าบลดอนตรอมีภารกิจ หน้าที่ที่ต้อง

ด าเนนิการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจที่ที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ. เทศบาล. และพ.ร.บ.ก าหนดแผนและ

และขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. 2542 และยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลดอนตรอ            

โดยมีการก าหนดโครงสรา้งราชการดังนี้ 

 1) ส านักปลัดเทศบาล ให้มหีนา้ที่ความรับผดิชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของ เทศบาล และราชการ

ที่มไิด้ก าหนดให้เป็นหนา้ที่ของกอง หรือสว่นราชการใด ในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทั้งก ากับและเร่งรัด  การ

ปฏิบัติราชการของสว่นราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ

เทศบาล  งานอื่นที่เกี่ยวข้อง และได้รับมอบหมาย ซึ่งส่วนราชการส่วนนี้ส่งเสริมภารกิจงานที่เกี่ยวกับของ

ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลดอนตรอ คือ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ต้านการพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่ งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ ด้ านการพัฒนาและเพิ่ มขีดความสามารถการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา

องค์กรและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 2) กองคลัง ให้มีหน้าที่ความรับผดิชอบเกี่ยวกับงานการจา่ย การรับ การน าส่งเงนิ การเก็บรักษา

เงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดอืน ค่าจา้ง ค่าตอบแทน           

เงินบ าเหน็จ บ านาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ 

การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุม การเบิกจ่าย  งานท า           

งบทดลองประจ าเดือน  ประจ าปี  งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ

มอบหมาย   ซึ่งส่วนราชการส่วนนี้จะส่งเสริมภารกิจงานที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตรข์องเทศบาลต าบล

ดอนตรอ คอื ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาองค์กรและการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 3) กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้าน

วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบการตรวจสอบ การก่อสร้าง 

งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง                  

การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติ

ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ

งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอื่น ๆ 

ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งส่วนราชการส่วนนี้จะส่งเสริมภารกิจงานที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์

ของเทศบาลต าบลดอนตรอ คือ ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้าน

เศรษฐกิจ และยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 
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8.1 โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลดอนตรอ  

จากการที่เทศบาลต าบลดอนตรอ  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าว

โดยเทศบาลก าหนดต าแหน่งของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว                       

และก าหนดโครงสร้างสว่นราชการที่รองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน 

หรอืก าหนดเป็นฝ่าย ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) 

                     (เทศบาล) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) 

                   (เทศบาล) 

หมาย

เหตุ 

1. ส านักงานปลัดเทศบาล 

    1.1 งานธุรการ 

    1.2 งานการเจา้หนา้ที่ 

    1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    

    1.4 งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 

     

 

2. กองคลัง 

    2.1 งานการเงนิและบัญชี 

    2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 

 

3. กองช่าง 

    3.1 งานวิศวกรรม 

    3.2 สาธารณูปโภค 

1. ส านักงานปลัดเทศบาล 

    1.1 งานธุรการ 

    1.2 งานการเจา้หนา้ที่ 

    1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    

    1.4 งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 

     

 

2. กองคลัง 

    2.1 งานการเงนิและบัญชี 

    2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 

 

3. กองช่าง 

    3.1 งานวิศวกรรม 

    3.2 งานสาธารณูปโภค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8.2 การวเิคราะห์ก าหนดต าแหน่ง 

       เทศบาลต าบลดอนตรอ  ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน และได้จัดท ากรอบ

โครงสร้างอัตราก าลังใหม่แล้ว เพื่อประมาณการใช้แผนอัตราก าลังพนักงานเทศบาลและลูกจ้างในอนาคต

ว่าในระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้าจะมีการใช้จ านวนพนักงานเทศบาลและลูกจ้างจ านวนเท่าใด                    

จึงเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลดอนตรอ

และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลดอนตรอ ทั้งนี้เพื่อให้สามารถบริหารงาน

อย่างมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล  ดังนี้ 

      ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เน้นพัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพื้นที่                 

ที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน สะดวก ปลอดภัยอย่างทั่วถึงพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ              

ขั้นพื้นฐานใหม้ีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุกพืน้ที่ ดังนัน้ จ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่ง ดังนี้ 

       1. นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น  (ผูอ้ านวยการกองชา่ง)  

       2. นายชา่งโยธา (ปฎิบัติงาน/ช านาญงาน) 

       3. พนักงานผลิตน้ าประปา (พนักงานจา้งทั่วไป) 

      ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชวีิต  เน้นพัฒนาคุณภาพการศึกษา กระบวนการ

เรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบ สนับสนุนการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 

ส่งเสริมให้เยาวชน ประชาชนใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงสร้างสรรค์อย่างฉลาดเพื่อ

เสริมสร้างการเรียนรู้  การรณรงค์ ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพื่อลดจ านวนผู้เสพย์ 

และผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง การรณรงค์ ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรง  และป้องกันการเกิด

โรคไม่ติดต่อเฝ้าระวังป้องกันปัญหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่  การพัฒนาการกีฬา เสริมสร้าง

โอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกก าลังกายและเล่นกีฬา จัดหาสถานที่จัดกิจกรรมออกก าลังกายและเล่น

กีฬาอย่างทั่วถึงการส่งเสริมการท านุบ ารุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

พัฒนา ฟื้นฟูต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนและ

เผยแพร่สู่สังคมโลก การสงเคราะห์และพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพ

ชีวติที่ดีและพึ่งพาตนเองได้ การส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม สรา้งกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อความ

เข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนการจัดท าและใช้แผนชุมชน ส่งเสริมกิจกรรมชุมชน และการรักษาความสงบ

เรียบร้อย บรรเทาสาธารณภัยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ดังนั้น จ าเป็นต้อง

ก าหนดต าแหน่ง ดังนี้ 

       1. นักวิชาการเกษตร (ปฎิบัติการ/ช านาญการ) 

       2. นักพัฒนาชุมชน (ปฎิบัติการ/ช านาญการ) 

       3. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  (ลูกจา้งประจ า) 

       4. นักวิเคราะหน์โยบายและแผน (ปฎิบัติการ/ช านาญการ) 
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        5. ครู/ครูผูดู้แลเด็ก 

         6. ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก  

                ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ เน้นสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อย พัฒนา

องค์ความรู้ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และ

ความตอ้งการของตลาด  วิสาหกิจชุมชน  สนับสนุนการใชภู้มปิัญญาท้องถิ่น และสง่เสริมการน าเทคโนโลยี

มาใช้ในการเพิ่มมูลค่าการผลิต ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และการบริการ ฯ ดังนั้น จ าเป็นต้องก าหนด

ต าแหน่ง ดังนี้ 

                1. นักวิชาการเกษตร  (ปฎิบัติการ/ช านาญการ) 

        2. นักพัฒนาชุมชน (ปฎิบัติการ/ช านาญการ) 

        3. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  (ลูกจา้งประจ า) 

               ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพลังงาน เน้นส่งเสริม

การด ารงชีวติตามวิถีไทย เพื่อปลูกฝังค่านิยมการบริโภคอย่างพอเพียงและยั่งยืน การสร้างเครือข่ายชุมชน 

เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน การส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการ

บริหารจัดการเพื่อลดมลพิษ และควบคุมกิจกรรมที่จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน 

เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน ขยะอันตราย ขยะอิเลกทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ 

ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและการคัดแยะขยะในแกล่งก าเนิด สนับสนุนการสร้าง

ธุรกิจจาดขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและก าจัดขยะแบบรวมศูนย์ จ าเป็นต้องก าหนด

ต าแหน่ง ดังนี้ 

           1. พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ) (พนักงานจา้งตามภารกิจ) 

               2. คนงานประจ ารถขยะ (พนักงานจา้งทั่วไป) 

      ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล เน้นรณรงค์

สร้างกระบวนการการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมื องแบบประชาธิปไตยและจิตส านึก                

ธรรมาภบิาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลัก

ธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส สนับสนุนให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า ปรับปรุง

ระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริหารประชาชน ลดขั้นตอนการท างานเพื่ออ านวยความสะดวกแก่

ประชาชน การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ จ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่ง ดังนี้ 

    1. นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น  (ปลัดเทศบาล) 

    2. นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น  (ผูอ้ านวยการกองคลัง) 

    3. นักจัดการงานทั่วไป (ปฎิบัติการ/ช านาญการ) 

 



 

  4. นักทรัพยากรบุคคล (ปฎิบัติการ/ช านาญการ) 

  5. นักวิชาการเงนิและบัญช ี(ปฎิบัติการ/ช านาญการ) 

  6. นักวิชาการพัสดุ (ปฎิบัติการ/ช านาญการ) 

  7. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฎิบัติงาน/ช านาญงาน) 

  8. ผูช่้วยเจ้าหนา้ที่การเงินและบัญชี (พนักงานจา้งตามภารกิจ) 

  9. ผูช่้วยเจ้าหนา้ที่จัดเก็บรายได้ (พนักงานจา้งตามภารกิจ) 

 10.ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่ธุรการ (พนักงานจา้งตามภารกิจ) 

 11. พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจา้งทั่วไป) 

 12. คนงานทั่วไป (พนักงานจา้งทั่วไป) 
 

จะเห็นได้ว่าเทศบาลต าบลดอนตรอได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลดอนตรอ

เพื่อเป็นแนวทางในการบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้แก่ประชาชนอย่างแท้จริง ดังนั้นจะต้องการก าลังคนมารองรับ

ภารกิจงานหลายอัตรา  แตเ่นื่องจากเทศบาลต าบลดอนตรอ มีงบประมาณจ ากัด จึงขอก าหนดอัตราก าลัง

ซึง่เป็นต าแหน่งที่มอียู่เดิม ดังกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  พ.ศ. 2558 -2560) ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง  3  ป ี ระหว่างปี  พ.ศ. 2558 – 2560 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี 

คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

2558  2559 2560 2558 2559 2560 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
- - 1 1 - +1 - ว่าง 

นักบริหารงานท้องถิ่น( ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ยุบเลิกเมื่อบรรจุ

แต่งตั้งบุคคลด ารง

ต าแหน่ง 

ปลัดเทศบาล  

(นักบริหารทอ้งถ่ิน

ระดับกลาง) 

ส านักปลดัเทศบาล 

พนักงานเทศบาล 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

นักวเิคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 1 1 1 1 - - -      

นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) ๑ 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน (ปก.) 1 1 1 1 - - -  

นักวชิาการเกษตร (ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 1 1 1 1 - - -  

คร ู(คศ.1)  4 4 4 4 - - -  

ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) 1 1 1 1 - - -  
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กรอบอัตราก าลัง  3  ป ี ระหว่างปี  พ.ศ. 2558 – 2560  (ต่อ) 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี 

คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม / ลด 
หมาย

เหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 

                 ลูกจ้างประจ า 

นักการภารโรง 
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

           พนักงานจ้างตามภารกจิ 

พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ) 
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่ธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -  

               พนักงานจ้างท่ัวไป 

พนักงานขับรถยนต์ 
1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 2 2 2 2 - - -  

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

                 กองคลัง 

             พนักงานเทศบาล 

 ผูอ้ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

นักวชิาการเงินและบัญช ี(ปก.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(ปง.) 1 1 1 1 - - -  

นักวชิาการพัสดุ (ปก.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่การเงินและบัญช ี
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่จัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง 

พนักงานเทศบาล 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

นายช่างโยธา (ชง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         

 พนักงานผลิตน้ าประปา 2 2 2 2 - - -  

                   รวม 32 32 33 33 - +1 -  



 
 
 



กองคลัง 

           ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

             ส านักปลัดเทศบาล 

         หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

      (นักบรหิารงานทั่วไป ระดับต้น)  

กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

     งานธุรการ 

     งานการเจ้าหน้าที่ 

     งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 

     
 

งานการเงนิและบัญชี 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

 

งานวิศวกรรม 

     งานสาธารณูปโภค 

 

 
 

 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ป ี(ปีงบประมาณ 2558-2560) 

               โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลดอนตรอ  (เทศบาลสามัญ) 

                                                                                                
     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) (ว่าง) 
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 นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดับต้น 

 



โครงสร้างส านักปลดัเทศบาล 
 

 

 

 

 

 

 

 
       

                                                                                      นักทรัพยากรบุคคล(ชก.) (1)                                                                                                         นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) (1)                                                                                                                                                                                                                                                                                      

                                                                                                                                                                                                                                                        นักพัฒนาชุมชน (ปก./) (1) 

                                                                                                                                                                                                                                                        นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

                                                                                                                                                                                                                                                             (ชก.) (1) 

                                                                                                                                                                                                                                                        นักวิชาการเกษตร (ชก.) (1)  

                      ครูผู้ดูแลเด็ก /ครู คศ.1  (5) 

                                                                                                                                                                                                                                                   นักการภารโรง  (1) (ลูกจ้างประจ า)      

                                                                                                                                                                            เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน                                                                                                                                                                                                                                  

                     (ลูกจ้างประจ า) (1) 

                ผู้ชว่ยจนท.ธุรการ (1)   

                                                                                                                                                                            พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ) (1) 

                                                                                                                                                                            ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก  (2) 

                พนักงานขบัรถยนต์  (1)                                                                                              

                คนงานประจ ารถขยะ (2)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

                คนงานทั่วไป (1)                                                                                                                                                                                                                                                                              

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วชิาการ ท่ัวไป ครู/ครูผู้ดูแลเด็ก ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏบัิตกิาร  ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏบัิตงิาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จ านวน 1 - - 1 4 - - - - - 5 2 4 4 21 

 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

นักบรหิารงานทั่วไป  ระดับต้น   (1) 

 

         งานธุรการ งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย งานทะเบียนราษฎร์และบัตร      งานการเจ้าหน้าที่ 
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                                                                                                         โครงสร้างกองคลัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                   นักวชิาการเงนิและบัญช ี (ปก.) (1)                                                                     เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ (ปง.) (1)                                    

                   นักวชิาการพัสดุ (ปก.) (1)                         ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่จัดเก็บรายได้ (1)                               

                   ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่การเงินและบัญช ี(1)                                                                         (พนักงานจา้งตามภารกิจ) 

                                                 (พนักงานจ้างตามภารกจิ)  

 

 

 

  

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วชิาการ ท่ัวไป ครู/ครูผู้ดูแลเด็ก ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏบัิตกิาร  ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏบัิตงิาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จ านวน 1 - - 2 - -  1 - - - - 2 - 6 

(ผู้อ านวยการกองคลัง)  

นักบรหิารงานการคลัง ระดับต้น (1) 

 

 

             งานการเงินและบัญชี   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
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งานวิศวกรรม 

 
    
    
    
 
 
 
 

งานสาธารณูปโภค 

 
    
    
    
 
 
 
 

 

                                                                   โครงสร้างกองช่าง 
 

 

 

 

                                           

                 

 

 
 

                                           - นายชา่งโยธา (ชง.) (1)                                                            - พนักงานผลติน้ าประปา (2) 

                                                                                                                                         (พนักงานจ้างทั่วไป) 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วชิาการ ท่ัวไป ครู/ครูผู้ดูแลเด็ก ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏบัิตกิาร  ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏบัิตงิาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จ านวน 1 - - - - -   1 - - - - 2 4 

 ผู้อ านวยการกองช่าง  

      นักบรหิารงานช่าง ระดับต้น  (1) 
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11. บัญชีแสดงการจัดคนสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 

 

 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม  กรอบอัตราก าลังใหม่  เงนิเดือน หมาย    

 เหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงนิเดือน เงนิประจ าต าแหน่ง เงนิเพ่ิมอื่นๆ/ 

เงนิ

ค่าตอบแทน 

1 -               - - - - -    21-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทอ้งถิ่น ) 

บท. กลาง - - - ก าหนด 

ใหม่ 

2  นางนุชรี สุดแกว้  รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 01-0101-001  ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานเทศบาล ) 

บริหาร 7    21-2-00-1101-002 นักบริหารงานทอ้งถิ่น 

 

บท. ต้น 396,000 42,000 -  

 ส านักงานปลัดเทศบาล              

 

3 

 พนักงานเทศบาล 

นายทรรศสรัชฎ์ สุวรรณ

ศร ี

  

รัฐประศาสนศาสตร  

 มหาบัณฑิต 

 

01-0102-001 

 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

 

บริหาร 

 

7 

   

  21-2-00-1101-001 

 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

 

อท. 

 

ต้น 

 

329,760 

 

42,000 

 

- 

 

4  นางอนงค ์บวรธนสาร  รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 01-0209-001  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ทั่วไป 6ว 21-2-01-3101-001  นักจัดการงานทั่วไป วชิาการ ช านาญการ 313,4040 - -  

5  นายปภาณ บวรธนสาร  เกษตรศาสตรบัณฑิต 

 (การจัดการผลิตพชืผล) 

01-0708-001  นักวิชาการเกษตร ทั่วไป 7ว 21-2-01-3401-001  นักวิชาการเกษตร วชิาการ ช านาญการ 276,960 - -  

6  นายสาโรจน ์แสงด า  ครุศาสตรบัณฑิต 

 (ภูมศิาสตร์) 

01-0201-001 เจ้าหน้าที่วเิคราะห์นโยบาย 

และแผน 

ทั่วไป 7ว 21-2-01-3103-001 นักวิเคราะหน์โยบาย 

และแผน 

วชิาการ ช านาญการ 282,600 - -  

7  นายสมชาย ดวงมุสิก  วทิยาศาสตรบัณฑิต 

 (พลศึกษา)(สันทนาการ) 

01-0704-001  นักพัฒนาชุมชน ทั่วไป 5  21-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วชิาการ ปก. 253,680 - -  

8  นางหน่ึงฤทัย แกว้นุ้ย  รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 01-0208-001   บุคลากร ทั่วไป 5  21-2-01-3102-001  นักทรัพยากรบุคคล วชิาการ ช านาญการ 296,760 - -  

9  นายทวีสิทธิ์ เมทโิก  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

 (บริหารการศึกษา) 

80-2-0133  คร ู ทั่วไป คศ.1                                                                 80-2-0133  คร ู  - คศ.1                                                                 253,800 - -  

10  นางกานติศา แกว้บรรจง  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

 (บริหารการศึกษา) 

80-2-0134  คร ู ทั่วไป คศ.1                                                                 80-2-0134  คร ู  - คศ.1                                                                 253,800 - -  

11  นางพรรณี เมทโิก  ครุศาสตรบัณฑิต 

 (การศึกษาปฐมวัย) 

80-2-0387  คร ู ทั่วไป คศ.1                                                                 80-2-0387  คร ู  - คศ.1                                                                 248,880 - -  

12  นางประทุม ทองเสมอ  ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

 (ปฐมวัยศึกษา) 

80-2-0388  คร ู ทั่วไป คศ.1                                                                 80-2-0388  คร ู  - คศ.1                                                                 229,200 - -  



11.บัญชีแสดงการจัดคนสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ (ต่อ) 

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม  กรอบอัตราก าลังใหม่  เงนิเดือน หมาย    

 เหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงนิเดือน เงนิประจ าต าแหน่ง เงนิเพ่ิมอื่นๆ/ 

เงนิ

ค่าตอบแทน 

13 นางรานีย์ เสนทองแก้ว  ครุศาสตรบัณฑิต 

(การศึกษาปฐมวัย) 

80-2-0388  ครูผู้ดูแลเด็ก - ครู

ผู้ช่วย                                                                 

80-2-0388  คร ู  - ครูผู้ช่วย                                                                 198,840 - -  

 

๑4 

 ลูกจ้างประจ า 

 นายประสทิธิ์ ชูด า 

  

ม.ศ.3 

 

- 

  

 นักการภารโรง 

 

- 

 

- 

 

- 

  

 นักการภารโรง 

 

- 

 

- 

 

139,560 

 

- 

 

- 

 

15  นางอันธิการ์ พูนพนัง 

  

 ศิลปศาสตรบัณฑิต 

 (การจัดการทั่วไป) 

-  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - -  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - 159,720 - -  

 

16 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

นางอุบลวรรณ ตัวต้ัง 

 

ครุศาสตรบัณฑิต 

(การศึกษาปฐมวัย) 

 

- 

 

 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

 

- 

 

- 

 

145,920 

 

- 

 

- 

 

17 นางอภิชญา แกว้บรรจง ครุศาสตรบัณฑิต 

(การศึกษาปฐมวัย) 

-  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - -  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - 137,280 - -  

18 นายนพดล  หนูหมื่น ป.6 -  พนักงานขับรถยนต์  

(รถบรรทุกขยะ) 

- - -  พนักงานขับรถยนต์  

(รถบรรทุกขยะ) 

- - 132,480 - -  

19 น.ส.วราภรณ์   

            วทิยอภิบาลกุล 

 ศิลปศาสตรบัณฑิต 

 (การจัดการทั่วไป) 

-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - - -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - - 130,320 - -  

 

20 

พนักงานจ้างทั่วไป 

นายสรายุทธ สุขไกร 

  

ปวช. (ช่างโลหะ) 

 

- 

  

พนักงานขับรถยนต์  

 

- 

 

- 

 

- 

  

พนักงานขับรถยนต์  

 

- 

 

- 
180,000 

- - 
 

 21 นายพงศ์ศักด์ิ สุขเก้ือ ป.6 -  คนงานประจ ารถขยะ - - -  คนงานประจ ารถขยะ - - 180,000 - -  

 22 นายณรงค์ หมูห่มื่น ป.6 -  คนงานประจ ารถขยะ - - -  คนงานประจ ารถขยะ - - 180,000 - -  

  23 นางล าเอียง ชูด า ม.ศ.3 -  คนงานทั่วไป - - -  คนงานทั่วไป - - 180,000 - -  

 กองคลัง               
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พนักงานเทศบาล 

นางพวงเพ็ญ เกดิศรีเหล็ก 

 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(การจัดการทั่วไป)  

(การบัญชี) 

 

04-0103-001 

 

นักบริหารงานการคลัง

(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

 

- 

 

- 

 

21-2-04-2102-001 

 

นักบริหารงานการคลัง

(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

 

อท. 

 

ต้น 

 

342,720 

 

42,000 

 

- 
 

25  น.ส.สุเมตตา สิงโหพล บัญชีบัณฑิต(บัญชี) 04-0307-001  นักวิชาการการเงนิและบัญช ี - - 21-2-04-3201-001  นักวิชาการการเงนิและ

บัญช ี

  

วชิาการ ปก. 249,240 - - 
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11.บัญชีแสดงการจัดคนสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ (ต่อ)  

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม  กรอบอัตราก าลังใหม่  เงนิเดือน หมาย    

 เหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงนิเดือน เงนิประจ าต าแหน่ง เงนิเพ่ิมอื่นๆ/ 

เงนิ

ค่าตอบแทน 

26  น.ส.ปัทมา พูนพนัง ประกาศนยีบัตร 

วชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

 (การบัญชี) 

04-0309-001  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - 21-2-04-4204-001  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ทั่วไป ปง. 188,640 -   

27  นางสาวษศิรินทร์ สุวรรณไชย   ศิลปศาสตรบัณฑิต 

 (การจัดการทั่วไป) 

04-0311-001  นักวิชาการพัสดุ - - 21-2-04-3204-001  นักวิชาการพัสดุ วชิาการ ปก. 218,280 -   

28 พนักงานจ้างตามภารกจิ 

นายเสมา สุวรรณ 

 

 ศิลปศาสตรบัณฑิต 

 (การจัดการทั่วไป) 

 

- 

  

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 

 

- 

 

- 

 

- 

  

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 

 

- 

 

- 

 

140,160 

 

- 

  

 29 น.ส.วัชรี   หมวดพล  ปวส.(การบัญชี) -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงนิและ

บัญช ี

- - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงนิและ

บัญช ี

- - 134,760 -   

 กองช่าง              

 

30 

พนักงานเทศบาล 

 นายไพฑูล มานพพันธ์ 

 

บริหารธุรกจิบัณฑิต 

(การจัดการงานก่อสร้าง) 

 

05-0104-001 

  

(นักบริหารงานช่าง)   

 ผู้อ านวยการกองช่าง 

 

- 

 

- 

 

21-2-05-2103-001 

  

(นักบริหารงานช่าง)   

 ผู้อ านวยการกองช่าง 

 

อท. 

 

ต้น 

 

311,640 

 

42,000 

  

31  นายวสิิษฎ ์จันทร์ไพรพฤกษ์ ประกาศนยีบัตร 

วชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

(ช่างกอ่สร้าง) 

05-0503-001  นายช่างโยธา - - 21-2-05-4701-001  นายช่างโยธา ทั่วไป ช านาญงาน 210,600 -   

 

32 

พนักงานจ้างทั่วไป 

 นายสุริยะ  บุญไชย 

 

ประกาศนยีบัตร 

วชิาชีพ (ปวช.) 

(ช่างยนต์) 

 

- 

  

พนักงานผลิตน้ าประปา 

 

- 

 

- 

 

- 

  

พนักงานผลิตน้ าประปา 

 

- 

 

- 

 

180,000 

 

- 

  

33  นายอนุสรณ์ สอนต่าง  ม.6 -  พนักงานผลิตน้ าประปา - - -  พนักงานผลิตน้ าประปา - - 180,000 -   
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12.แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

 

  1.  การพัฒนาผู้บริหาร 

1.1  การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรตา่ง ๆ ที่จัดขึน้เอง  หรอืหนว่ยงานอื่นจัดอบรม 

อย่างนอ้ยปีละ  1  ครั้ง 

   1.2  การศกึษาดูงาน  เพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน์  อย่างน้อย  2  ปี / ครั้ง 

    1.3  ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มคีุณวุฒิสูงขึ้น 

   1.4  การฝึกจิต / สมาธิ  ในสถานปฏิบัติงานอย่างนอ้ยปีละ 1  ครั้ง ๆ ละ  3  วัน 

  2.  การพัฒนาความช านาญ  (สายปฏิบัต)ิ 

   2.1  การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างนอ้ยปีละ  1  ครั้ง 

      2.2 ส่งเสริมการศกึษาต่อใหม้ีคุณวุฒสิูงขึน้ 

   2.3  การจัดหาเครื่องมอืเครื่องใชใ้ห้มเีพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

  3.  การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่  /  การเปลี่ยนสายงาน 

   3.1  การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน  ให้ทดลองปฏิบัติงานส าหรับบุคคลที่บรรจุใหม่ 

           ภายใต้การสอนงานโดยบุคลากรที่มคีวามสามารถในหน้าที่ 

   3.2  การปฐมนเิทศ  แนะน าชีแ้จงก่อนบรรจุงานใหม่หรอืแนะน าที่จะเปลี่ยนงานงานใหม่ 

   3.3  การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานใหม้ีการเปลี่ยนงานอาจจะ 3 - 4 เดือน / ครั้ง 

           เพื่อให้มคีวามรูเ้บื้องต้นในงานหลาย ๆ ด้าน 

13.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรม  ของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

  13.1  จรรยาบรรณพนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 

  จรรยาบรรณของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจา้ง   เป็นเครื่องมอือันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้

พนักงาน เจา้หน้าที่ของเทศบาลซึ่งมีหน้าที่รับผดิชอบในการพัฒนาประเทศและให้บริการแก่ประชาชนได้มี

หลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนที่ถูกต้องเหมาะสม  อันจะน ามาซึ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผล            

ในการปฏิบัติงานรวมทั้งความเลื่อมใส  ศรัทธา  และเชื่อถือจากประชาชนทั่วไป 
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  นอกจากนี้   ยังเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่าการด ารงตนอยู่ในกรอบแห่งจรรยาบรรณของ

ข้าราชการจะน ามาซึ่งความพอใจ  และความผาสุกของประชาชนผูร้ับบริการ  ความสงบเรียบร้อยของสังคม

ความเจรญิรุ่งเรอืงของประเทศชาติ  และความสุขความเจริญของตัวข้าราชการเอง 

  เทศบาลต าบลดอนตรอ  ได้ก าหนดจรรยาบรรณของพนักงานเทศบาล ลูกจา้ง และพนักงานจ้างขึน้

เพื่อเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติของข้าราชการพนักงานเทศบาล ลูกจา้ง และพนักงานจ้าง   ดังนี้ 

  1.  จรรยาบรรณต่อตนเอง  มีขอ้ก าหนดคอื 

    1.1  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง และพนักงานจา้ง   พึงเป็นผูม้ีศีลธรรมอันดีและประพฤติ

ตนให้เหมาะการเป็นข้าราชการ 

            1.2  พนักงานเทศบาล  ลูกจา้ง  และพนักงานจา้ง  พึงใหว้ิชาชีพในการปฏิบัติหนา้ที่

ราชการด้วยความซื่อสัตย์และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

   1.3  พนักงานเทศบาล ลูกจา้ง  และพนักงานจ้าง พึงมีทัศนคตทิี่ดแีละพัฒนาตนเองให้มี

คุณธรรม จรยิธรรม รวมทั้งเพิ่มพูนความรู้  ความสามารถ  และทักษะในการท างานเพื่อให้การปฏิบัติ

หนา้ที่ราชการมปีระสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

  2.  จรรยาบรรณต่อเพื่อนร่วมงาน  มีขอ้ก าหนดคือ 

    2.1  พนักงานเทศบาล ลูกจา้ง  และพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ

สุจรติ  เสมอภาค และปราศจากอคติ 

    2.2  พนักงานเทศบาล ลูกจา้ง  และพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลัง

ความสามารถ  รอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  ถกูต้องสมเหตุผล  โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราช

และประชาชนเป็นส าคัญ 

    2.3  พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา  และ

ใช้เวลาราชการให้เป็น  ประโยชน์ตอ่ทางราชการอย่างเต็มที่ 

    2.4  พนักงานเทศบาล ลูกจา้ง  และพนักงานจ้าง  พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สนิของทาง

ราชการอย่างประหยัด  คุ้มค่าโดยระมัดระวังมิใหเ้สียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติตอ่

ทรัพย์สินของตนเอง 

  3.  จรรยาบรรณต่อผูบ้ังคับบัญชา  ผูใ้ต้บังคับบัญชา  และผู้ร่วมงาน  มีขอ้ก าหนดคือ 

    3.1  พนักงานเทศบาล ลูกจา้ง  และพนักงานจ้าง พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  

การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือกลุ่มงานของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยท างาน และการแก้ปัญหา

ร่วมกัน  รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ตอ่การพัฒนางานในความรับผดิชอบด้วย 
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    3.2  พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่

ผูใ้ต้บังคับบัญชาทั้ง ในด้านการปฏิบัติงาน  ขวัญ   ก าลังใจ   สวัสดิการ   และยอมรับฟังความคิดเห็นของ

ผูใ้ต้บังคับบัญชา  ตลอดจนปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามท านอง            

คลองธรรม 

   3.3  พนักงานเทศบาล ลูกจา้ง  และพนักงานจ้าง  พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ  

รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้  เกิดความสามัคคี  ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผูร้่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ

ประโยชน์สว่นรวม 

   3.4  พนักงานเทศบาล ลูกจา้ง  และพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติตอ่ผูร้่วมงานตลอดจน

ผูเ้กี่ยวข้องดว้ยความสุภาพมีน้ าใจ  และมีมนุษย์สัมพันธ์อันดี 

   3.5  พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง พึงละเว้นจากการน าผลงานของผู้อื่น            

มาเป็นของตน 

  4.  จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม  มีขอ้ก าหนดคือ 

   4.1 พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง พึงให้บริการแก่ประชาชนอย่างเต็ม

ก าลังความสามารถด้วยความเป็นธรรม   เอือ้เฟื้อ   มีน้ าใจ   และใช้กิรยิาวาจาที่สุภาพ  อ่อนโยน เมื่อเห็น

ว่ามีเรื่องใดไม่สามารถ ปฏิบัติได้  หรือไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของตนที่จะต้องปฏิบัติ  ควรชี้แจงเหตุผล               

หรอืแนะน าให้ตดิต่อยังหน่วยงานหรอืบุคคลซึ่งตน   ทราบว่ามีอ านาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น ๆ ต่อไป 

   4.2 พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง พึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของ

บุคคลทั่วไป 

   4.3 พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  พึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรอื

ประโยชน์อื่นใด   ซึ่งมมีูลค่าเกินปกติวสิัยที่วญิญูชนจะใหก้ันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ หรือผูซ้ึ่ง

อาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการนัน้    หากได้รับไว้แลว้และทราบภายหลังว่าทรัพย์สิน

หรอืประโยชน์อื่นใดที่รับไว้มมีูลค่าเกินปกติวสิัยก็ให้รายงาน ผูบ้ังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  เพื่อด าเนนิการ

ตามสมควรแก่กรณี 

13.2  คุณธรรม  จริยธรรม  ของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง   และพนักงานจ้าง 

   พนักงานเทศบาล ลูกจา้ง  และพนักงานจ้าง พึงมีจรยิธรรมในการปฏิบัติงาน  หมายถึง

ระบบพฤติกรรมที่พึงปรารถนา  ของผู้ปฏิบัติงาน จ าแนกได้  3  ประการคอื 

   1. จรยิธรรมของพลเมอืงดี  คือ  พฤติกรรมการรับผดิชอบต่อตนเอง  ยึดมั่นในหลัก    

ศาสนาและวัฒนธรรม 
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   2. จรยิธรรมที่เอือ้ต่อการพัฒนาประเทศ  หมายถึงพฤติกรรมปรับตนให้สามารถท างาน 

แปลกใหม่  พัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าและสมบูรณ์ทั้งร่างกาย  สังคม  และจิตใจ  พฤติกรรม การพัฒนา

กลุ่มและสังคมและรู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

                      3. จรยิธรรมในต าแหนง่หนา้ที่เป็นพฤติกรรมท างานเพื่องานและส่วนรวมเป็นส าคัญ      

                      4. รักษาระเบียบวินัยของราชการ  มีจรรยาในวิชาชีพของตน  สามารถปรับตนใหอ้ยู่ใน     

ระบบงานแบบราชการได้อย่างมปีระสิทธิภาพสูงสุดต่อไป    พนักงานเทศบาล  และลูกจา้งพึงยึดหลักธรรม

ของพระพุทธศาสนา  เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานดังนี้ 

    1. สัปปุริธรรม  7  แปลว่า  ธรรมของคนดี  คือคนที่แท้ซึ่งจะท าให้คนที่สมบูรณ์มี  

         7 ประการ 

2.  นาถกรณธรรม  10  ธรรมที่สอนให้พึ่งตนเองได้  กล่าวคือ  ท าให้ตนเป็นที่พึ่งของ             

ตนได้พร้อมที่จะรับผดิชอบตนเอง  ไม่ท าตัวเป็นปัญหาหรือภาระถ่วงหมูค่ณะ  หรอืหมูญ่าติ  ด้วยการ

ประพฤติธรรมส าหรับสร้างที่พึ่งแก่ตนเองมี  10  ประการ 

   3.  อปริหานิยธรรม  7  ธรรมที่น าไปสู่ความเจรญิรุ่งเรอืง  มี  7  ประการ 

   4.  ทศพิธราชธรรม  คือธรรมของพระราชา  10  ประการ 

   5.  จักรวรรดิวัตร  5  คือธรรมเนียมหรือหน้าที่ประจ าของจักรพรรดิ์  5  ประการ 

 13.3  จริยธรรมตามพระบรมราโชวาท  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ทรงประพฤติปฏิบัติในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  และ

พระองค์ยังมีพระกรุณาธิคุณพระราชทานพระบรมราโชวาทอันประกอบด้วยหลักธรรมอย่างแนบเนียน          

ในโอกาสต่าง ๆ   เพื่อให้ประชาชนและผูเ้กี่ยวข้องได้ยึดถือปฏิบัติในอันที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาสังคมและ

ประเทศชาติให้บังเกิดความสงบสุขและมีความร่มเย็น   ตลอดจนพัฒนาให้มีความเจริญก้าวหน้า   ดังนั้น

พระบรมราโชวาทจึงเป็นแนวทางความประพฤติที่มีเหตุมีผล    ซึ่งถือว่าเป็นจริยธรรมที่พนักงานเทศบาล

ได้ยึดถือปฏิบัติ   เช่น  คุณธรรม   ที่พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง ได้ยึดถือปฏิบัติ  เช่น  

คุณธรรม  ทีพ่นักงานเทศบาลและลูกจา้ง   ควรจะศกึษาและน้อมน ามาปฎิบัตมิีอยู่สี่ประการ 

  ประการแรก     คอื   การรักษาความสัตย์  ความจริงใจต่อตนเองที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่

เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 

  ประการท่ีสอง   คือ   การรู้จักข่มใจตนเองฝึกใจให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัตย์  ความด ี 

นั้น 

  ประการท่ีสาม   คอื   การอดทน อดกลั้น และอดออมที่จะไม่ประพฤติล่วงความสัตย์  ความดี

นั้น 
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  ประการท่ีสี่  คอื   การรู้จักละวางความช่ัว  ความทุจริต  และรู้จักสละประโยชน์ส่วนนอ้ย 

 ของตนเพื่อประโยชน์สว่นใหญ่ของบ้านเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กรอบอัตราก าลัง  3  ป ี ระหว่างปี  พ.ศ. 2558 – 2560 

เทศบาลต าบลดอนตรอ อ าเภอเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดนครศรธีรรมราช 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี 

คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

2558  2559 2560 2558 2559 2560 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
1 - 1 1 - 1 1  

ส านักปลดัเทศบาล 

พนักงานเทศบาล 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

นักวเิคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 1 1 1 1 - - -      

นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) ๑ 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักวชิาการเกษตร (ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 1 1 1 1 - - -  

คร ู(คศ.1)  4 4 4 4 - - -  

ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) 1 1 1 1 - - -  

                 ลูกจ้างประจ า 

นักการภารโรง 
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

           พนักงานจ้างตามภารกจิ 

พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ) 
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่ธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -  

               พนักงานจ้างท่ัวไป 

พนักงานขับรถยนต์ 
1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 2 2 2 2 - - -  

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

 
 
 
 
 
 



 
กรอบอัตราก าลัง  3  ป ี ระหว่างปี  พ.ศ. 2558 – 2560 

เทศบาลต าบลดอนตรอ  อ าเภอเฉลิมพระเกยีรติ  จังหวัดนครศรธีรรมราช 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี 

คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม / ลด 
หมาย

เหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 

                 กองคลัง 

             พนักงานเทศบาล 

 ผูอ้ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

นักวชิาการเงินและบัญช ี(ชก.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(ปง.) 1 1 1 1 - - -  

นักวชิาการพัสดุ (ปก.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่การเงินและบัญช ี
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่จัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง 

พนักงานเทศบาล 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

นายช่างโยธา (ชง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

 พนักงานผลิตน้ าประปา 2 2 2 2 - - -  

                   รวม 32 31 32 32 - - -  

 
 


